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I. Паспорт программы

	Наименование программы


	Программа социального и экономического развития городского округа Звенигород на 2014 год. 



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Устав муниципального образования «Городской округ Звенигород», Постановление Главы г.о. Звенигород от 30.01.2013 №54 «Об организации разработки Комплексной программы социально-экономического развития городского округа Звенигород на 2014 год». 

	
	

	Заказчики Программы
	Администрация городского округа Звенигород

	Разработчик Программы
	Администрация городского округа Звенигород: Финансово-экономическое управление; Управление ЖКХ, капитального строительства, транспорта и связи; Управление муниципального имущества, земельных ресурсов, архитектуры и градостроительства; Отдел  архитектуры и градостроительства; Отдел по жилищным вопросам; Управление образования, культуры, спорта , туризма и работы с молодежью. Отдел социальной защиты населения МСЗН МО; МУЗ «Звенигородская ЦГБ»

	Исполнители Программы 
	Администрация городского округа Звенигород: Финансово-экономическое управление; Управление ЖКХ, капитального строительства, транспорта и связи; Управление муниципального имущества, земельных ресурсов, архитектуры и градостроительства; Отдел  архитектуры и градостроительства; Отдел по жилищным вопросам; Управление образования, культуры, спорта , туризма и работы с молодежью. Отдел социальной защиты населения МСЗН МО; МУЗ «Звенигородская ЦГБ»

	Основная цель программы
	Комплексное социально-экономическое развитие городского округа Звенигород (далее – город Звенигород) и превращение его территории в современный рекреационный центр, благоприятный для проживания, развития спорта, культуры, туризма, привлекательный для инвестиций.

	Основные задачи Программы


	· Продолжать работу по комплексному социально-экономическому развитию г.о. Звенигород и превращению его в современный рекреационный центр.
· Мобилизовать все экономические и финансовые ресурсы на повышение социального уровня жизни населения, бесперебойную работу всех систем жизнеобеспечения и городской инфраструктуры.
· Повышать уровень развития всех отраслей социальной сферы, укреплять материально-техническую базу учреждений образования, культуры и здравоохранения.
· Активизировать работу по привлечению населения занятиями физкультурой и спортом, а также созданию условий для поддержания здорового образа жизни.
· Увеличить число малых предприятий, занятых в сфере физической культуры и спорта.
· Довести обеспеченность населения дошкольными образовательными учреждениями до нормативной потребности путем строительства новых дошкольных учреждений.
· Увеличить число рабочих мест за счет создания новых и расширения действующих предприятий, обеспечить полную занятость трудоспособного населения в границах города.
· Продолжать работу с руководителями предприятий и организаций по повышению средней заработной платы.
· Продолжать работу по привлечению инвестиций для развития социальной сферы, созданию условий для комфортного проживания и отдыха граждан, для создания новых предприятий и организаций.
· Продолжать оказывать помощь малоимущим гражданам.
· Продолжать работу по изысканию внутренних резервов для увеличения доходов местного бюджета и доли собственных средств бюджета.
· Активизировать работу общественных организаций с гражданами по разъяснению экономической и социальной политики города, итогов развития г.о. Звенигород. Воспитывать у горожан чувство гордости и ответственности за свой город.
 

	Сроки реализации Программы


	Период реализации программы:   2014 год.

	Перечень подпрограмм или основных мероприятий Программы


	ПНП «Образование», ПНП «Здоровье», ДЦП «Адресная программа социальной защиты населения г.о. Звенигород на 2013-2017 годы»; ДЦП «Развитие строительного комплекса и инвестиционной деятельности в г.о. Звенигород на 2013 – 2015гг.»; ДЦП «Развитие гражданской обороны и защиты населения на территории от чрезвычайных ситуаций в г.о. Звенигород на 2012-2016 годы»; ДЦП «Противодействие терроризму на территории городского округа Звенигород Московской области на 2012-2016 годы»; ДЦП «Профилактика алкоголизма, наркомании и токсикомании в подростковой и молодежной среде на 2011-2015 годы»; ДЦП «Развитие торговли в городском округе Звенигород на 2013-2015 годы»; ДЦП «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда в городе Звенигороде на 2013-2015 годы»; ДЦП «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Звенигород на 2012-2016 годы»; ДЦП «Муниципальное жилье на 2013-2015 годы»;  «Обеспечение пожарной безопасности населения городского округа Звенигород на 2012-2016 годы»; ДЦП «Программа по обеспечению охраны общественного порядка, профилактике правонарушений и борьбе с преступностью в г.о. Звенигород на 2012-2014 годы».


	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования программы на 2014 год:

всего –   3825,5 млн. руб., в том числе:

местный бюджет –  515,5 млн. руб.;
планируемое привлечение средств из:

федерального бюджета – 40,6 млн. руб.;

бюджета Московской области  – 336,9 млн. руб.;

внебюджетных источников –  2932,5 млн. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	· Увеличение темпа роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами на 110%;
· Увеличение темпа роста оборота розничной торговли на 110,6%;
· Увеличение темпа роста инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования на 150%;
· Повышение заработной платы на 106,7%.
· Увеличение количества рабочих мест на 120 ед. 

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется Советом депутатов городского округа Звенигород и Администрацией городского округа Звенигород.


II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
1. Социальное и экономическое положение, проблемы, сложившиеся в социальной инфраструктуре, основные направления развития городского округа Звенигород Московской области
             Основной целью анализа является комплексная оценка уровня социально-экономического развития городского округа, определение возможностей в решении текущих и долгосрочных задач социального и экономического развития на основе использования внутренних резервов и источников экономического роста, оценка эффективности мер по реализации социально-экономической политики, предпринимаемых органами государственной власти Московской области и местного самоуправления. 

Историческая справка

Звенигород - древнейший город, предположительно основанный Юрием Долгоруким в северо-восточной Руси в 1152 году, впервые  упоминается в духовной грамоте московского князя Ивана Даниловича Калиты в 1339 г., с этого же времени он становится центром удельного княжества. 

Расцвет города приходится на конец  XIV - начало XV века в пору правления сына Дмитрия Донского Юрия Дмитриевича. От этого времени  сохранились древнейшие на Московской земле белокаменные Рождественский и Успенский соборы с фресками гениального иконописца Андрея Рублева.

Широко известен центр православного паломничества, славящийся красотой архитектурного ансамбля и реликвиями, Саввино-Сторожевский монастырь, основанный в 1398 году на горе Стороже преподобным Саввой,  учеником преподобного Сергия Радонежского. 

XIX в. Звенигород, оставшийся в стороне от торговых путей, железной дороги и новых промышленных центров, начал приобретать черты тихого дачного городка. Прекрасное местоположение, богатство природного края, чистый воздух способствовали превращению Звенигорода в курортную зону. Не случайно его называли «Русской Швейцарией». Пейзажи в окрестностях Звенигорода привлекали многих известных художников. Здесь работали И. Левитан, К. Саврасов, А. Архипов, братья К. и С. Коровины, И. Репин, М. Якунчикова, В. Борисов-Мусатов, Н. Крымов и др. В Звенигороде и его окрестностях жили А. Герцен, С. Танеев, посещали Н. Карамзин и Ф. Шаляпин.

 
В 1883 г. в Звенигороде побывал А.П. Чехов, а год спустя стал работать в местной больнице. По звенигородским мотивам были написаны рассказы «Мертвое тело», «Сирена» и некоторые другие. Больница, в которой работал А.П. Чехов, теперь носит его имя.

 В то время как многие города под Москвой превращались в промышленные центры,  Звенигород становился курортным городом. Он славился прекрасными климатологическими данными. «...Это курорт и до того своеобразный и оригинальный и по красоте местоположения, и по условиям жизни, и по «методам   лечения», что подобного ему нет, да и не может быть еще где-нибудь кругом Москвы», - писал в 1900 г. о Звенигороде «Московский листок». 

Город Звенигород является излюбленным местом для отдыха и туризма,  жителей Москвы, Московской области, гостей из других регионов Российской Федерации и дальнего зарубежья. Этому способствует  уникальный ландшафт города, экологически чистый воздух,  наличие историко-архитектурных памятников культуры, отсутствие крупных промышленных предприятий.
Общая характеристика городского округа
Город  Звенигород – один из древнейших городов Северо-Восточной Руси, расположен в 60 км от столицы, по данным археологов – ровесник Москвы, охраняемый ее западные  рубежи.

           Территорию Звенигорода отличают благоприятные климатические условия, сильно пересеченный рельеф местности с различной растительностью, река Москва  с естественными  ландшафтами, бальнеологические и ароматические ресурсы.

Город расположен между двумя автотранспортными магистралями, имеющими международное значение – Минское и Рижское шоссе. Территория города и прилегающие к нему местности обладают хорошо развитой сетью автомобильных дорог с твердым покрытием, что подразумевает возможность улучшения существующих и строительство новых автомобильных дорог, расширения системы  железнодорожного сообщения, создания предприятий обслуживания транспортного комплекса.

Муниципальное образование граничит с Одинцовским районом.

Территория города Звенигорода составляет 4 810 га. 

Демография

За 12 месяцев 2012 года численность населения города Звенигорода увеличилась на 420 человек и составила на 1 января 2013 года 17270 человек. Общее увеличение численности произошло за счет миграционных процессов.  
   
 За  12 месяцев отчетного периода естественная убыль населения составила 34 человек, что на 236 человек меньше соответствующего периода прошлого года. Количество родившихся увеличилось на 43 человека: 191 человека – 2011 г., 234 человека – 2012 г.; количество умерших уменьшилось на 193 человека: 461 человек – 2011 г., 268 человек – 2012г.
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 за 2012 год

Родившиеся Умершие Прирост (убыль)


       Основными причинами смертности явились болезни системы кровообращения, травмы и отравления, в меньшей степени - новообразования, болезни органов дыхания, инфекционные болезни и проч.

 Снижение численности населения сдерживает положительное сальдо миграции. По сравнению с соответствующим периодом прошлого года отмечается его увеличение  (2012 г. – 99 чел, 2011г. – 656 чел.). 
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За 12 месяцев т.г. года органом ЗАГС было зарегистрировано:  браков – 383 (на 17 браков меньше, чем за соответствующий период прошлого года); разводов – 129 (на 2 бракоразводных процесса больше уровня соответствующего периода прошлого года).
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Трудовые ресурсы, уровень жизни населения

Среднесписочная численность работников по обследуемым организациям и предприятиям г. Звенигорода в 2011 году составила 5 802 человек, что выше на 246 человек к уровню прошлого года,  в том числе по видам экономической деятельности:
Среднесписочная численность работников 
по обследуемым организациям и предприятиям г. Звенигорода 

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Численность (чел.)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	%

	1.
	Обрабатывающие производства
	492
	638
	129,7

	2.
	Сельское хозяйство
	36
	38
	105,6

	3.
	Транспорт
	111
	125
	112,6

	4.
	Связь
	17
	17
	100

	5.
	Строительство
	338
	376
	111,2

	6.
	Торговля
	466
	521
	111,8

	7.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	280
	297
	106,1

	8.
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	410
	383
	93,4

	9. 
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг    
	1766
	1748
	99

	10.
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	72
	68
	94,4

	11.
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	307
	314
	102,3

	12.
	Образование
	830
	830
	100

	13.
	Финансовая деятельность и финансовое посредничество
	38
	30
	78,9

	14.
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационной технологии
	32
	28
	87,5

	15.
	Предоставление прочих услуг
	110
	121
	110,0

	16.
	Государственное управление, социальное обеспечение, государственная безопасность
	235
	240
	102,1

	17.
	Предоставление персональных услуг
	7
	19
	в 2,7 раза

	18.
	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	4
	4
	100

	19.
	Общественные объединения
	5
	5
	100

	20.
	Итого:
	5556
	5802
	104,4


В 2012 году количество созданных рабочих мест составило 90 ед. С вводом в эксплуатацию объектов социального назначения, торговли и сферы услуг  (в частности Академия Дзюдо, МАУ «Православная гимназия во им. Преподобного Саввы Сторожевского, торговые объекты).
В 2012 году продолжилась работа по сохранению стабильной ситуации на рынке труда. На постоянном контроле муниципального образования мониторинг уровня безработицы, трудоустройство безработных, а также своевременность выплаты заработной платы, пенсий и пособий. 
Задолженность по выплате заработной платы за 2012 год отсутствует.

Количество семей, получающих субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг по состоянию на 01.01.2013 г. – 566 на 37,4% увеличилось к уровню прошлого года. 
По данным отдела ГКУ МО Одинцовского Центра занятости населения на 01.01.2013г. численность официально зарегистрированных безработных граждан г. Звенигорода составила 10 человек, что на 38 человек меньше уровня 2011 года.

Уровень официально зарегистрированной безработицы на 28.12.2012г. составил снизился на 0,67% и составил 0,13% по сравнению с 2011 годом.

В тоже время общее число вакансий на конец года – 118 ед., из них по рабочим профессиям - 73 ед.  
Задолженность по начислению и выплате социальных выплат за 2012 год отсутствует.
            Увеличение заработной платы - важнейший фактор социального развития города, играющий стимулирующую роль во всех сферах экономической деятельности. 
Среднемесячная заработная плата в целом по обследуемым организациям и предприятиям г. Звенигорода составила 25 862 рубля, что на 126,6% выше аналогичного периода 2011 года,  в том числе по видам экономической деятельности:
Среднемесячная заработная плата

по обследуемым организациям и предприятиям г. Звенигорода

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Средняя заработная плата (руб.)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	%

	1.
	Обрабатывающие производства
	12904
	26859
	208,1

	2.
	Сельское хозяйство
	26853
	18151
	67,6

	3.
	Транспорт
	16892
	19565
	115,8

	4.
	Связь
	13050
	63952
	в 4,9 раза

	5.
	Строительство
	26309
	28479
	108,2

	6.
	Торговля
	19978
	20917
	104,7

	7.
	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	22336
	24020
	107,5

	8.
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	21748
	22122
	101,7

	9. 
	Здравоохранение и предоставление социальных услуг    
	20125
	22687
	112,7

	10.
	Деятельность гостиниц и ресторанов
	14261
	13543
	95,0

	11.
	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта
	32853
	41188
	125,4

	12.
	Образование
	22981
	28859
	125,6

	13.
	Финансовая деятельность и финансовое посредничество
	35150
	36900
	105,0

	14.
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационной технологии
	12630
	58729
	в 4,7 раза

	15.
	Предоставление прочих услуг
	17971
	20474
	113,9

	16.
	Государственное управление, социальное обеспечение, государственная безопасность
	25785
	34668
	134,5

	17.
	Предоставление персональных услуг
	10982
	14329
	130,5

	18.
	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	10240
	15975
	156,0

	19.
	Общественные объединения
	30098
	26673
	88,6

	20.
	Итого:
	21339
	25862
	126,6


Наибольший уровень заработной платы наблюдается по таким видам экономической деятельности: связь – 63 952 руб., деятельность, связанная  с использованием вычислительной техники и информационной технологии – 58 729 руб., деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта – 41 188 руб., финансовая деятельность – 36 900 руб., гос. управление, социальное обеспечение, государственная безопасность – 34 668 руб., образование – 28 859 руб., строительство – 28 479 руб.
Образование

Образование городского округа представлено 4 школами, 4 детскими садами, 1 учреждением дополнительного образования детей. За последний год сеть увеличилась на одно учреждение - «Православная гимназия» с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла.  В  Московской области - это единственное учреждение муниципального подчинения.

Средства бюджетов, направленные на развитие учреждений образования

	Наименование бюджета
	2010 год
	2011 год
	2012 год 

	
	Факт (тыс.руб.)
	% выполнения
	Факт (тыс.руб.)
	% выполнения
	Факт (тыс.руб.)
	% выполнения

	Местный бюджет
	94,4
	100
	3717,3
	100
	78629,9
	96

	Областной бюджет
	960,1
	100
	3341,6
	100
	83001,8
	96

	Федеральный бюджет
	1807,0
	100
	5970,0
	99
	7135,5
	97

	Средства от предприниматель-ской деятельности
	1063,3
	100
	1419,9
	100
	7927,6
	77

	Всего:
	3924,8
	100
	14448,8
	100
	176694,8
	95


Снижение объема средств от предпринимательской деятельности в 2012 году связано с уменьшением стоимости родительской платы с 01.10.2012 г. и закрытием дошкольных учреждений на летнее время.

Проведены следующие мероприятия:

- 01 сентября 2012 года открыто новое образовательное учреждение – МАОУ «Православная гимназия»;

- введён в эксплуатацию новый муниципальный детский сад; 

- проведено  комплектование классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях в соответствии с нормативной численностью – не менее 25 человек в классе (количество классов увеличилось с 66 в 2010 году до 79 в 2012 году).
На 1 сентября 2012 года в городском округе Звенигород функционируют 4 (четыре)  муниципальных общеобразовательных учреждения с численностью  учащихся 2145 чел.  

	Показатели: 
	2010 год
	2011  год 
	2012 год

	Всего обучающихся:
	1749 чел.
	1952 чел.
	2145 чел.

	Всего классов:
	66 кл.
	73 кл.
	79 кл.


Численность обучающихся увеличилась с 2010 по 2012 год на 396 человек в связи           с демографическим ростом и увеличением строительства жилых домов в г.о. Звенигород. 


Численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, приходящихся на 1 учителя муниципальных общеобразовательных учреждений составила 19 чел. или увеличилась на 0,5 %.

В системе дополнительного образования увеличилась на 0,21%  доля детей от 5 до 18 лет, получающих услуги в организациях различной организационно-правовой формы собственности и составила 87,19%. Это связано с проводимой работой по увеличению кружков и секций в учреждениях дополнительного образования.
На территории г. о. Звенигород организована работа по реализации национального проекта «Образование».

В 2012 году денежное вознаграждение в рамках НП «Образование» за классное руководство составило:

	Наименование показателя
	План


	      В  том  числе
	  Факт
	  В  том  числе

	
	
	МОУ СОШ №1
	МОУ СОШ №2
	МОУ Введенская СОШ №3
	
	МОУ СОШ №1
	МОУ СОШ №2
	МОУ Введенская СОШ №3

	2012год

	Классное руководство (фед. бюджет)
	1305,0
	742,4
	358,1
	204,5
	1165,6
	660,9
	334,9
	169,8

	Классное руководство (обл. бюджет)
	2697,0
	1537,3
	782,1
	337,6
	2520,3
	1436,6
	730,9
	352,8


Уровень знаний обучающихся учреждений образования увеличился по сравнению с предыдущим годом с 98,5% до 99,3%. Качество обучения составляет – 46,3%, что превышает областной показатель.

100% выпускников успешно сдали государственную итоговую аттестацию. 

Уровень знаний обучающихся увеличился по сравнению с предыдущим годом с 98,5 % до 99,3 %. Медали «За особые успехи в учении» получили  9 выпускников (6 золотых и 3  серебряных медали); 5 выпускников 9-х классов - аттестаты особого образца с отличием.  
Все общеобразовательные учреждения г.о. Звенигород являются участниками проекта модернизации общего образования Московской области.
В рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования  городского округа Звенигород в 2012 году приобретено учебно-лабораторное оборудование для начальной школы на сумму 6 064 тыс. руб., что по сравнению с 2011 годом больше на 4 257 тыс. руб. В 2011 году количество комплектов - 2, в 2012 году - 7.
На ремонт общеобразовательных учреждений к новому учебному году было выделено 10,0 млн. руб.  
Особое внимание уделяется мероприятиям по комплексной безопасности муниципальных образовательных учреждений. На эти цели в 2012 году израсходовано 7 238,0 тыс. руб. Расходы направлены на обслуживание систем видеонаблюдения, автоматической пожарной сигнализации, кнопок тревожной связи, оплату охранных услуг (ЧОП и сторожевая охрана). В 8 из 11 муниципальных учреждений образования установлены системы видеонаблюдения. 
               В 2012 году проведена работа по энергетическому обследованию и получению энергетических паспортов муниципальных образовательных учреждений, на что израсходовано 610,0 тыс. руб. 
Все образовательные учреждения имеют доступ к сети Интернет. В трех школах,  на 75% введена система электронных дневников и журналов успеваемости  обучающихся. На эти цели в 2012 году в рамках НП «Образование» израсходовано:
	Наименование показателя
	План


	      В  том  числе
	  Факт
	  В  том  числе

	
	
	МОУ СОШ №1
	МОУ СОШ №2
	МОУ Введенская СОШ №3
	
	МОУ СОШ №1
	МОУ СОШ №2
	МОУ Введенская СОШ №3

	2012год

	Интернет 

(обл. бюджет)
	58,4
	20,9
	20,5
	17,0
	58,4
	20,9
	20,5
	17,0

	Интернет 

(мест.бюджет)
	102,9
	37,8
	32,6
	32,5
	37,8
	22,8
	12,0
	3,0


Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование увеличился на  37,8% по сравнению с уровнем прошлого года и составил 111 759,0 тыс. руб. 
Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений образования в 2012 году увеличилась по сравнению с 2011 годом на 5 508,4 руб. или на 22,5% и составила 29 967,3 руб. 
Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений образования  в 2012 году увеличилась на 8 чел. по сравнению с 2011 годом и составила 168 чел. 
Среднемесячная заработная плата учителей общеобразовательных муниципальных учреждений в 2012 году увеличилась на 9639,3 руб. или на 36,3% и составила 36 193,1 руб. 

  

Среднесписочная численность учителей общеобразовательных муниципальных учреждений образования  в 2012 году увеличилась на 5 чел. по сравнению с 2011 годом и составила 101 чел.  
Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений образования детей  в 2012 году увеличилась на 5133,7 руб. или на 23,9% и составила 26 612,9 руб. 
Приоритетной задачей в 2012 году стало развитие дошкольного образования. 

            На 01.01.2013 года очередность детей на получение мест в дошкольные образовательные учреждения составила 1202 человека, из них: дети от 0 до 3 лет  ( 981 чел; дети от 3 до 7 лет ( 221 чел.
  В 2012 году был открыт  новый муниципальный детский сад на 60 мест в мкр. Супонево. Город  вошел в проект  государственно-частного партнерства, что позволило разместить дополнительно  46 детишек в частном образовательном учреждении в мкр. Заречье. Принята программа, по которой будет построено еще пять детских садов, и в 2015 году в соответствии с Указом Президента Российской Федерации, проблема очередей будет решена. 

Численность детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях увеличилась до 591 чел., что на 26 чел. больше уровня прошлого года. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу в  МДОУ составила 72 %, что на 5 % выше уровня прошлого года. 
Средняя заработная плата воспитателей ДОУ составила 18 795 руб. (повышение заработной платы с декабря 2012 года). Численность воспитателей осталась на прежнем уровне и составила 65 чел. 

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в 2012 году увеличился на 29 % и составил 53 442,2 тыс. руб. в том числе на 7 % увеличились расходы бюджета муниципального образования на дошкольное образование в расчете на 1 воспитанника и составили 93 326 тыс. рублей. Рост уровня расходов в 2012 году по сравнению с 2011 годом связан с увеличением расходов на оплату труда и текущих расходов.
Сфера культуры

На территории городского округа Звенигород находится 27 объектов культурного наследия федерального значения, 215 – регионального и 18 памятников муниципального значения.

Сеть учреждений культуры городского округа Звенигород составляют 3 общедоступные библиотеки, 2 учреждения культурно-досугового типа и 2 музея, в том числе:

· Муниципальное учреждение культуры «Звенигородская централизованная библиотечная система», которая включает в себя 3 библиотеки: центральную городскую библиотеку, детскую библиотеку, библиотеку – филиал на В. Посаде;

· Муниципальное учреждение культуры «Центр Культуры и Досуга «Звенигород»;

· Государственное учреждение культуры Московской области «Культурный центр им. Л. Орловой»;

· Муниципальное учреждение «Музей С.И. Танеева в Дютьково»;

· Государственное учреждение культуры Московской области «Звенигородский историко-архитектурный и художественный музей». 

Согласно  существующим нормативам обеспеченность населения учреждениями культуры составляет:

· клубными учреждениями – 47 %

· библиотеками – 100 %

· учреждениям дополнительного образования в сфере культуры  – 138 %

· музеями – 100 %
Средняя заработная плата в сфере культуры за 2012 год составила 16 676,7, что на 26,4% больше чем в 2011 году (2011 год – 12 275 руб., 2010 год - 11 945 руб.). Средняя заработная плата в сфере культуры по Московской области составила 17 900 рублей.

Средняя заработная плата в сфере культуры за 2010-2012 гг.


[image: image4.emf]11 945 12 275

16 676,70

0

5 000

10 000

15 000

20 000

2010г. 2011г. 2012г.

руб.


Численность работников в сфере культуры в 2012 году составила 68 человек (2011 год – 66 человек, 2010 год – 70 человек). 
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В 2012 году разработана и утверждена долгосрочная целевая программа «Развитие библиотечной системы в городском округе Звенигород на 2013-2015гг.», основной целью которой является совершенствование деятельности библиотечной сети и укрепление материально-технической базы библиотек города. Продолжается работа по переводу книжного фонда в электронный каталог с помощью программного обеспечения «Ирбис». На данный момент обработано 40 % книжного фонда. 
В мае 2012 года значительно улучшились показатели по посещаемости Музея С.И.Танеева в Дютькове. После ремонта был открыт Дом Музыки со зрительным залом на 70 мест. В 2012 году Музей посетило 4625 человек, что на 40% больше, чем в 2011 году. Также с ноября 2012 года заработал официальный сайт музея www.dutkovo.ru, который посещают пользователи сети Интернет не только из России, но из Ближнего и Дальнего Зарубежья.
Контингент Детской музыкальной школы им. С. И. Танеева составляет 185 человек, конкурс – 5 человек на 1 место. Музыкальная школа в 2012 году с честью представляла Звенигород на Фестивале искусств «Русская весна 2012 в Германии», участие в котором принимали коллективы школ искусств из стран Западной Европы. Более 40 воспитанников музыкальной школы стали лауреатами международных, всероссийских и областных конкурсов. 

Ежегодно в городе проходит более 30 крупных культурно-просветительских мероприятий, посвященных важнейшим государственным праздникам и памятным датам истории Отечества, в которых принимают участие более 40 тысяч человек. 

В творческих коллективах на территории города занимаются более 200 человек.

В 2012 году был проведен ремонт в помещении Центра культуры и досуга на сумму 1млн. 90 тыс. руб. 
Бюджет сферы культуры городского округа Звенигород за 2010-2012 годы
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В 2012 году на сферу культуры из местного бюджета было выделено 17 869 тыс. руб., что на 10,9% больше чем в 2011 году (15 907,8 тыс. руб.) Доход от платных услуг учреждений культуры городского округа в 2012 году составил 1 366 400 руб., что на 15% больше чем в 2011 году (1 165 011 руб).
Сфера физической культуры и спорта
Развитие сферы физической культуры и спорта в  городском округе Звенигород направлено  на организацию  культурно - досуговой деятельности, работу с молодежью, а также активизацию работы по привлечению населения занятиями физкультурой и спортом. В 2012 году была принята долгосрочная целевая программа «Развитие детско-юношеского спорта в городском округе Звенигород на 2013-2015 годы», направленная на совершенствование системы детско-юношеского спорта и укрепление ее материально-технической базы с общим объемом финансирования на 2013 год - 785,2 тыс. руб. 


Звенигород уверенно держит статус одного из самых  спортивных городов Подмосковья. В 2012 году на территории г.о. Звенигород было проведено 4 соревнования международного уровня,  8 соревнований всероссийского уровня, 14 региональных и 38 городских соревнований. Спорт высших достижений достойно представлен звенигородскими спортсменами не только на областном и региональном уровнях, но также на всероссийской и международной арене.
В сфере физической культуры и спорта работают 93 человека, в том числе: 8 заслуженных тренеров РФ и 24 тренера высшей категории, которые являются Заслуженными мастерами спорта, а также чемпионами мира и Европы. Средний возраст работников – 35 лет. 

В 2012 году завершена первая очередь строительства уникального спортивного комплекса «Академия дзюдо России» - основной базой Олимпийской сборной России по дзюдо -  мощностью 2500 мест,  площадь здания 15,1 тысяч кв. м. 

Общая площадь спортивных сооружений города насчитывает около 30 тыс. кв.м.  – 3 спортивных комплекса,  14 спортивных залов, 18 плоскостных спортивных сооружений, 1 стадион с искусственным покрытием, трибунами, беговой дорожкой на 100 м. и 1 плавательных бассейна. 
Обеспеченность населения спортивными сооружениями составила в 2012 году:
- спортивными залами – 3,92 тыс. кв. м на 10 тыс. населения, или на 0,0,4 тыс. кв. больше уровня 2011 года;

- плоскостными сооружениями  –  8,41 тыс. кв. м. на 10 тыс. населения, или на 2,17 тыс. кв. м больше уровня 2011 года;

- плавательными бассейнами (Дворец спорта «Звезда») – 144,76 кв. м зеркала воды на 10 тыс. населения. 

Распределение численности, занимающихся по возрастным категориям
	Численность занимающихся в возрасте (из отчета 5-фк)

	до 14 лет
	15-17 лет
	18-29 лет
	30-59 лет
	всего

	297
	18
	5
	-
	320


Большое внимание уделяется развитию массовой физической культуры и спорта. В 2012 году работали секции по 38 видам спорта. 

Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом в городском округе Звенигород в 2012 году увеличилась на 98 чел. и составила 3631 чел. 
В системе детско-юношеского спорта занято около 70 % детей. На базе МОУ ДОД СДЮШОР открыто отделение футбола и отделение баскетбола, с общей численностью занимающихся 300 чел.

Расходы на финансирование физической культуры и спорта в г.о. Звенигород в 2012 году составили 168 835,3 тыс.руб. Средняя заработная плата работников составила – 21 770,28 руб., что выше среднего показателя по Московской области (18 500 руб.).
Спортивно-массовые мероприятия в 2012 году

	п/п


	Наименование мероприятия
	Срок проведения



	1. 
	Открытая Спартакиада учащихся г.о.Звенигород 2011-2012 гг.
	Январь-май

	2. 
	Чемпионат и Первенство Московской области по фехтованию среди юношей и девушек 1995-98 г.р., юниоров и юниорок 1992-94 г.р.
	21-22 января

	3. 
	Первенство города по мини-футболу среди мужчин 2011-2012 гг.
	Январь – март

	4. 
	Отборочный турнир к Первенству России по художественной гимнастике среди девушек
	2-4 февраля

	5. 
	Участие в открытой Всероссийской массовой лыжной гонки  «Лыжня России -2012» 
	12 февраля

	6. 
	Праздник двора 

«Встреча на катке»
	19 февраля

	7. 
	Зональный этап турнира по мини-футболу (футзалу) среди команд общеобразовательных учреждений Московской области на призы Губернатора Московской области
	Вторая декада февраля

	8. 
	Чемпионат и первенство России по таеквон-до ИТФ
	16-19 февраля

	9. 
	Открытый Кубок города Звенигорода по спортивному рукопашному бою среди детей и юношей
	26 февраля

	10. 
	Первенство города по мини-футболу среди детей 2011-2012 гг.
	Март – апрель

	11. 
	Первенство ФФМО «Запад» по мини-футболу среди детских и подростковых команд
	январь- март 

	12. 
	Кубок г.о.Звенигород по мини-футболу среди мужчин 
	апрель

	13. 
	Турнир по мини-футболу среди ветеранов памяти В.Брошина
	24 марта

	14. 
	Первенство и Кубок России по футболу среди команд ЛФК 
	Апрель-июнь

	15. 
	Международный турнир по дзюдо среди сотрудников полиции и армии.
	7 апреля

	16. 
	Личное Первенство города Звенигорода по быстрым шахматам среди мужчин
	8,15,22,29 апреля

	17. 
	Турнир по шахматам среди школьников, посвященный Дню Отечественной космонавтики
	14 апреля

	18. 
	Участие команды юношей БК «Звенигород» 1996 г.р. в Международном турнире по баскетболу «ИНТЕРБАСКЕТ-2012»
	25-28 апреля

	19. 
	Чемпионат и Первенство России по  СЭН Э
	28-29 апреля 

	20. 
	Первенство по мини-футболу среди мусульманских общин Московской области
	29 апреля

	21. 
	Турнир по шахматам среди детей, посвященный Дню Победы
	7 мая 

	22. 
	Первенство Федерации футбола Московской области «Запад» по футболу среди детских команд 1999-2001 г.р.
	8 мая

	23. 
	Первенство города по футболу среди мужских команд
	Май-июнь

	24. 
	Первенство г.о.Звенигород по футболу среди подростковых команд
	Май-июнь

	25. 
	5-й открытый турнир по тхэквондо-ВТФ на кубок Главы г.о.Звенигород, посвященный 67-летию Победы
	19 мая

	26. 
	Торжественное закрытие Открытой Спартакиады учащихся г.о.Звенигород 2011-2012 гг.
	23 мая

	27. 
	Международный турнир по дзюдо «Большой шлем»
	26-27 мая

	28. 
	Региональный этап Международного фестиваля детского футбола «Локобол-2012 РЖД»
	Третья декада мая- первая декада июня

	29. 
	Открытое личное Первенство г.о.Звенигород по спортивной гимнастике среди юношей и девушек
	31 мая-1 июня

	30. 
	Соревнования среди городских спортивно-оздоровительных лагерей «Веселые старты»
	31 мая

	31. 
	Турнир по мини-футболу среди городских спортивно-оздоровительных лагерей
	4 июня

	32. 
	Открытый турнир по художественной гимнастике «Звенигородская звезда-2012»
	7-8 июня

	33. 
	Соревнования среди городских спортивно-оздоровительных лагерей по шашкам
	18 июня

	34. 
	Летняя Спартакиада подразделений ГИБДД Московской области
	3 июля

	35. 
	Спортивный праздник, посвященный Всероссийскому Дню физкультурника
	11-12 августа

	36. 
	Осеннее открытое Первенство г.о.Звенигород по футболу среди подростковых и детских команд
	Август-октябрь

	37. 
	Первенство Московской области по футболу среди мужских команд (высшая группа)
	Август-ноябрь

	38. 
	Спортивный праздник, посвященный Дню города
	15 сентября 

	39. 
	Чемпионат России по дзюдо среди ветеранов
	21-23 сентября

	40. 
	Первенство Московской области по баскетболу среди юношей и девушек
	Сентябрь-декабрь

	41. 
	Спартакиада призывной и допризывной молодежи г.о.Звенигород
	2-3 октября

	42. 
	Открытая Спартакиада учащихся г.о.Звенигород 2012-2013 гг.

- мини-футбол

- шахматы и русские шашки
	Ноябрь-декабрь

19 декабря

	43. 
	Открытое Первенство г.о.Звенигород по мини-футболу среди мужских команд 2012-2013 гг.
	Ноябрь-декабрь

	44. 
	Открытое Первенство г.о.Звенигород по мини-футболу среди подростковых команд 2012-2013 гг.
	Ноябрь-декабрь

	45. 
	Участие в командном Первенстве Московской области по шахматам
	6-9 декабря

	46. 
	Открытый турнир по художественной гимнастике
	7-9 декабря

	47. 
	Участие в Международном турнире по вольной борьбе им.Челидзе
	9 декабря

	48. 
	Участие во Всероссийском турнире по вольной борьбе среди юношей им.Гаврилова
	15-17 декабря 

	49. 
	Участие в областном турнире по вольной борьбе среди юношей
	15 декабря

	50. 
	Рождественский Турнир по  

Тхэквондо-ВТФ а г.о.Звенигород
	23 декабря 

	51. 
	Новогодний турнир по плаванию среди детей
	25 декабря


 Физкультурно-оздоровительная работа в 2012 году
	1. 
	Соревнования по горным лыжам на приз зимних каникул
	5 января

	2. 
	Классификационные соревнования
	7 января

	3. 
	Первенство города по слалому
	25 январь

	4. 
	Первенство СДЮШОР по горным лыжам среди групп начальной подготовки
	16 февраля

	5. 
	УТС и Первенство города по горнолыжному спорту на призы Главы города
	23 февраля

	6. 
	Соревнования на призы «Защитника Отечества»
	23 февраля

	7. 
	Массовые соревнования «Мама, папа и я – спортивная семья»
	7 марта

	8. 
	Соревнования на приз «8-е марта»
	8 марта

	9. 
	Классификационные соревнования
	12 марта

	10. 
	Закрытие зимнего спортивного сезона горным лыжам
	30 марта

	11. 
	Весенний субботник
	22 апреля

	12. 
	Легкоатлетический кросс, посвященный Победе над фашистской Германией
	7 мая

	13. 
	Городская спартакиада по ОФП и игровым эстафетам
	11-19 мая

	14. 
	Смотр-конкурс среди общеобразовательных школ «Юный турист»
	29-30 мая

	15. 
	Летний спортивно-оздоровительный лагерь
	июнь

	16. 
	Переводные нормативы по ОФП
	Июнь, сентябрь

	17. 
	Легкоатлетический кросс
	15 сентября

	18. 
	Контрольные нормативы по ОФП
	22 сентября

	19. 
	Открытие зимнего сезона по горным лыжам
	30 декабря

	20. 
	Зимний спортивно-оздоровительный лагерь
	28 декабря 2012 – 

12 января 2012

	21. 
	Вечер отдыха учащихся и родителей «Новогодний праздник»
	30 декабря

	22. 
	Соревнования на приз «Зимние каникулы»
	8 января

	23. 
	Соревнования, посвященные Дню защитника Отечества (квалификационные соревнования)
	23 февраля

	24. 
	Соревнования, посвященные 8 марта
	8 марта

	25. 
	Соревнования на приз весенних каникул (квалификационные соревнования)
	24 марта

	26. 
	Квалификационные соревнования
	21 апреля

	27. 
	Соревнования, посвященные Дню Победы (квалификационные соревнования)
	9 мая

	28. 
	Открытое Первенство г.о.Звенигород на призы Главы
	6-7 октября

	29. 
	Первенство СДЮШОР
	16 декабря

	30. 
	Первенство города по спортивной гимнастике среди юношей и девушек
	31 мая-1 июня


В областных соревнованиях победителями и призерами становились 26 раз (горные лыжи-15 раз, фехтование- 11 раз)

В региональных,  всероссийских, кубках и чемпионате России победителями и призерами становились 26 раз (горные лыжи-14 раз, фехтование-12).

В течение  2012 года  «Физкультурно-оздоровительный клуб инвалидов «Надежда» провел следующие спортивные мероприятия:

- спортивный праздник посвященный дню Защитника Отечества;

- спортивный праздник посвященный  дню  Победысоветского народа в ВОВ;

- городская спартакиада  инвалидов;

- спортивный праздник в день города;

- спортивные  соревнования в Декаду инвалидов.
Сфера туризма и дела молодежи
Обладая огромным туристическим потенциалом, городской округ Звенигород привлекает тысячи туристов со всей России и со всего мира.

На территории городского округа Звенигород расположены 12 коллективных средств размещения. Сфера туризма развивается по нескольким направлениям:

· Лечебно-оздоровительный туризм

· Культурно-познавательный туризм

· Паломнический туризм

· Спортивный туризм

· Событийный туризм
Регулярно проходят крупные событийные мероприятия, такие как: Летний Танеевский фестиваль классической музыки, в котором принимают участие  лауреаты Международных и Всероссийских конкурсов, Международная Летняя Театральная Школа Союза театральных деятелей Российской Федерации, фестиваль «Jazz in Звенигород», спортивные соревнования российского и международного уровня.  
 С введением в эксплуатацию здания «Академии дзюдо» и проведением на его базе спортивным мероприятий, городской округ посещает более 2000 человек, что благотворительно сказывается на туристском потенциале города и развитии сферы спортивного туризма.

Комитет по спорту, культуре, туризму и делам молодежи г. о. Звенигород тесно взаимодействует с ООО «Туристическая компания «Бэст Трэвел», которая достойно представляет наше муниципальное образование на Международной туристической выставке «INTOURMARKET», является основным городским туроператором, активно участвует в разработке новых туристических маршрутов по Звенигороду и Подмосковью.

Разрабатывается проект парко-туристического комплекса. Создание такого комплекса в городе важная задача. Это придаст дополнительные, достаточно серьезные перспективы развития экономики города, возможности увеличения доходов городского бюджета.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ. В 2012 году активно начала работать Общественная молодежная палата при Совете депутатов городского округа Звенигород «Новая сила». В январе 2012 года на первом заседании членами палаты были утверждены название и символика. Членами палаты в настоящее время являются  16 человек в возрасте от 16 до 35 лет.

В целях формирования и повышения уровня патриотизма у молодёжи городского округа Звенигород, в городе проводятся различные патриотические акции («Российская ленточка», «Рубежи Славы», «Георгиевская ленточка» и др.) количество участников акций ежегодно превышает 1500 человек. 

Ежегодно на территории города в рамках празднования дня молодежи проводится Антинаркотический марафон, в котором принимают участие молодые активисты Звенигорода и близлежащих районов. 

В преддверии памятных дат были организованы безвозмедные показы фильмов на патриотическую тематику для учащихся образовательных учреждений города.

Комитет по спорту совместно с Министерством физической культуры, спорта, туризма и работы с молодёжью Московской области проводит работу по отправке детей городского округа Звенигород во Всероссийский детский центр «Орленок». В 2012 году для звенигородской молодежи было выделено 3 путевки.

В 2012 году при поддержке Администрации добровольным творческим объединением молодежи «Клевер-Арт» был организован летний фестиваль молодежи, в рамках которого были организована выставка работ молодых фотохудожников и концерт рок-музыки.

В преддверии памятных дат были организованы безвозмедные показы фильмов на патриотическую тематику для учащихся образовательных учреждений города.

Здравоохранение

Муниципальное учреждение здравоохранения «Звенигородская центральная городская больница» представляет собой лечебное учреждение включающее в себя: стационар на 300 коек, поликлинику на 498 посещений в смену, скорую медицинскую помощь, внутрибольничную аптеку. 
Численность сотрудников ЦГБ составляет 443 человека: врачей 95 человек, среднего медицинского персонала 184 человека, младшего медицинского персонала 66, прочих 98. Укомплектованность врачами - физическими лицами 67,4%, коэффициент совместительства врачей-1,5 ( среднеобластной показатель 1,53), среднего медицинского персонала- 1,51 (среднеобластной показатель 1,54).
Средняя заработная плата в 2012 г. составила: врачи ( 39562 руб. (2010 г. – 31092 руб., 2011 г. – 31864 руб.), средний медицинский персонал – 27246 руб. (2010 г. – 22359 руб., 2011 г. – 23425 руб.), младший медицинский персонал – 13951 руб. (2010 г. – 12280 руб., 2011 г. – 12539 руб.).  

Основополагающей программой развития здравоохранения городского округа Звенигород в 2012 г. была Программа государственных гарантий обеспечения медицинской помощью населения Московской области. 

Основными задачами были: 

- безусловное выполнение территориальной программы государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью (далее Программы);

- повышение качества и доступности медицинского обслуживания;

- повышение роли амбулаторного звена в системе городского здравоохранения;

- расширение комплекса профилактических мероприятий;

- обеспечение охраны здоровья матери и ребенка;

- повышение эффективности использования внутренних резервов и ресурсного потенциала отрасли;

- оптимизация лечебно-диагностического процесса;

- рост кадрового потенциала отрасли. 

Среди населения, обслуживающегося в МУЗ «Звенигородская ЦГБ» в структуре неэпидемических заболеваний отмечается спад заболевших хроническим алкоголизмом (более 50%). Один человек с токсикоманией. Остальные классы остаются на прежнем уровне. 
	Раздел 1.08

показатели
	Московская область
	Городской округ Звенигород

	
	2011г. на 100 тыс.  населения
	2012г. на 100 тыс.  населения
	2011г. на 100 тыс.  населения
	2012г. на 100 тыс.  населения

	Заболеваемость туберкулезом
	41,6
	40,59
	30,3
	36,6

	Заболеваемость злокачественными новообразованиями
	343,5
	356,7
	303,7
	347

	Заболеваемость сифилисом
	34,4
	27,5
	6,1
	-


Интенсивный показатель заболеваемости злокачественными новообразованиями остается высоким, в расчете на 100 тысяч населения в 2010 году – 408,4 (областной показатель – 350,5), в 2011 году – 351,7 (областной показатель – 343,5) в 2012 году – 239,2. По локализации  патологического процесса злокачественные образования распределяются следующим образом: рак молочной железы, рак эндометрия, рак шейки матки, рак желудка, бронхо-легочная локализация.

 Отмечается рост заболеваемости туберкулезом. Заболеваемость впервые выявленным активным туберкулезом в г. Звенигороде составила:

2010 год – 3 случая 2011 год – 5 случаев 2012 год – 6 случаев.
Выполнение объемов медицинской помощи, оказываемой в соответствии 

с Московской областной программой

Государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи за 2012 год

	
	Объемы медицинской помощи, финансируемые из средств бюджета Московской  области 
	Объемы медицинской помощи, финансируемые из средств  обязательного медицинского страхования                       

	Показатели
	Скорая       
мед. помощь       
(кол-во  
вызовов)     
	Амбулаторно-полик-линическая   помощь            
(кол-во  посеще-ний)        
	Стационарная помощь      
	Дневные         
стационары всех типов           
(пациенто-дни)  
	Амбулаторно- полик-линическая  помощь            
(количество посеще-ний)        
	Стационарная помощь      
	Дневные         
стационары всех 
типов           
(пациенто-дни)  

	
	
	
	Кол-во 
койко-дней 
	Кол-во   
пролеченных  больных      
	
	
	Кол-во  
койко-дней  
	Кол-во  
пролеченных 
больных     
	

	А
	1
	2         
	3
	4
	5      
	6       
	7    
	8    
	9    

	 План-задание       (согласо-ванные объемы медицин-ской помощи с МЗ МО)                                                                                                                                 
	13 000
	76 000
	18 250
	634
	3 560
	156 730
	71 898
	6 145
	12 817

	Выполнено за 2012 год
	12 699
	67 844
	17 995
	620
	3 930
	136 208
	68 854
	7 157
	12 232

	Процент выполнения плана
	97,7
	89,3
	98,6
	97,8
	110,4
	86,9
	95,8
	116,5
	95,4


Плановое задание по оказанию бесплатной медицинской помощи гражданам Российской Федерации, определенное для  МУЗ «Звенигородская ЦГБ» Министерством здравоохранения Московской области на 2012 год, было выполнено по направлениям медицинской деятельности, за исключением амбулаторно–поликлинической медицинской помощи (выполнение по поликлинике составило 89,3%).
В 2012 году была проведена эффективная работа по взаимодействию с федеральными медицинскими центрами:

- в  «НИИ геронтологии» 387 пациентов прошли обследование;

-в НИИ «Профмедицина» обследовано 34 человека.

Одним из инструментов достижения поставленных задач перед учреждением было активное участие в мероприятиях  приоритетного  национального проекта «Здоровье». 

Основное внимание в последние годы в МУЗ «Звенигородская ЦГБ» уделялось укреплению первичного звена (участковые врачи – специалисты поликлиники), увеличению зарплаты участковым врачам и медсестрам, оснащению медучреждения необходимым оборудованием, введению родовых сертификатов.

В отчетном 2012 году регулярно осуществлялись дополнительные денежные выплаты медицинскому персоналу участковой службы врачей – терапевтов, врачей - педиатров за счет внебюджетных средств (платные услуги) в сумме 1782 тыс. руб. 
Персонал Скорой медицинской помощи получал стимулирующие выплаты, из средств бюджета Московской области было выплачено за 2012 год 1 003,9 тыс. руб. 

За счет средств федерального бюджета было получено вакцин на 500 тыс. руб., донорской крови на 1 млн. руб.

Большое внимание уделяется вопросам охраны материнства и детства. Создана и успешно функционирует система «родовых сертификатов» (далее «РС»).

В соответствии с ней по состоянию за 2012 года беременным женщинам выдано 268 родовых сертификатов, по которым медицинские учреждения получили из фонда социального страхования 816,0 тыс. рублей. Денежные средства в сумме 387 тыс. руб. были  направлены на оплату труда персонала, остальные средства направлены на приобретение расходных материалов и медикаментов для беременных женщин, В детском поликлиническом отделении МУЗ «Звенигородская ЦГБ» ведется диспансерное (профилактическое) наблюдение детей первого года жизни. За 2012 год поставлено на учет 163 ребенка первого года жизни и проведено диспансерное наблюдение. 

Для организации полноценного питания беременных женщин, кормящих матерей и  детей в возрасте до трех лет из областного бюджета были выделены денежные средства в сумме 2 850,0 тыс.руб.

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Московской области от 7 июня 2011 года № 466/121 реализуется «Программа модернизации здравоохранения Московской области на 2011 – 2012 годы».

В рамках «Программы модернизации здравоохранения Московской области на 2011 – 2012 г.г. проведена диспансеризация 14-летних подростков, всего осмотрено 114 подростков с участием «узких» специалистов: невролога, ортопеда, детского эндокринолога, детского андролога. В результате на заработную плату медицинских работников, принимавших участие в диспансеризации, было направлено 74,9 тыс. руб. 

В результате реализации региональной программы модернизации здравоохранения субъекта РФ получено и направлено денежных средств на дополнительную оплату труда медицинского персонала поликлиники по направлению «доступности медицинской помощи» за 2012 год в сумме 8 524,9 тыс. руб., за выполнение медико-экономических стандартов (МЭС) из финансовых средств территориального фонда обязательного медицинского страхования (ТФОМС) получено 5 954,7 тыс. рублей. 

 В 2012 году в МУЗ «Звенигородская ЦГБ» работает 443 человека, из них 95 врачей и 184 человек среднего медицинского персонала. В 2012 году принято на работу 9 врачей и 18 средних медицинских работников, уволились 10 врачей и 20 средних медицинских работников. Укомплектованность врачами - физическими лицами 67,4%, коэффициент совместительства врачей- 1,5 ( среднеобластной показатель 1,53), среднего медицинского персонала- 1,51 ( среднеобластной показатель 1,54).

В 2012 году в рамках реализации мероприятий программы модернизации здравоохранения Московской области  произведен капитальный ремонт здания детского и гинекологического отделений на общую сумму 23 177,50 тыс. рублей. Закуплена для отделений из средств бюджета городского округа и областной субвенции медицинская мебель на общую сумму 3 530,2 тыс. руб., из средств местного бюджета закуплен автомобиль скорой медицинской помощи на сумму 997,5 тыс. рублей. 

Расходы на приобретение медицинского оборудования составили 2 820,2 тыс. рублей.
Получено доходов от оказания платных медицинских услуг -15 725,9 тыс. руб., из которых 7 420 тыс. руб.(47,2 % от полученных доходов) была направлена на оплату труда работникам, оказывающим платные услуги в виде стимулирующих выплат и на расходы по текущему содержанию зданий и сооружений (68,9 тыс. руб. или 0,7 % от полученных доходов с учетом остатков на 1 января 2012г.).
Финансирование  здравоохранения на 2012 год составило 318 247,30 тыс. руб., исполнено в сумме 293 078,23 тыс. руб., что составляет 92,1%, в том числе: 

- средства муниципального бюджета 4 874,80 тыс. руб., (1,7 % в структуре расходов); 

- средства ФОМС – 130 867,18 тыс. руб., (44,65 %);

- средства областного бюджета 116 255,25 тыс. руб., (39,67 %);

Доля платных услуг в общих расходах здравоохранения составила 5,01%, федеральных программ (родовые сертификаты, участковая служба) – 4348,3, что составляет 1,48%.
Подводя итог, следует отметить, что основные мероприятия Программа государственных гарантий обеспечения медицинской помощью населения городского округа Звенигород на 2012 год, выполнена.

Социальная защита населения
За 2012 год  на меры социальной поддержки было выделено бюджетных ассигнований: по областному бюджету – 72 642,0 тыс. руб., исполнено – 72 571,8 тыс. руб. остаток составил – 70,2 тыс. руб..; по федеральному бюджету объём финансирования составил –25 639,0 тыс. руб., исполнено – 25 639,0 тыс. руб.   На проведение мероприятий и меры социальной поддержки отдельных категорий граждан дополнительно привлекались средства фонда социального страхования, местного бюджета, спонсоров.

         Численность сотрудников по штатному расписанию на 01.01.2013 г. составляет 11 человек.
За  2012 года проведены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятия
	(a) Срок исполнения
	Средства,

тыс.руб.
	Источник финансирования
	Примечание

	1
	Празднование Нового 2012 года:

- Посещение детьми из неблагополучных семей и детьми-инвалидами Новогодних представлений в ГКЦ Л.Орловой;

Празднование Нового 2013 года:

- поздравление с Новым Годом и Рождеством и вручение новогодних подарков детям-инвалидам, детям из малообеспеченных и многодетных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- Проведение Новогодней Елки для детей из неблагополучных семей, состоящих на учете в УСС.
	Январь 

Декабрь

Декабрь


	8,25

40,5
	Благотворительно

Областной бюджет

Местный бюджет

Благотворительно

Благотворительно


	28 чел.

55 чел

300 чел

52 чел

18 чел

	2
	Организация поездки участников обороны Ленинграда на областное мероприятие

Участие блокадников Ленинграда в просмотре спектакля драмтеатра им. А.Н.Островского в КЦ им.Л.Орловой в г.Звенигороде
	январь

февраль
	
	Областной бюджет

Областной бюджет
	1чел.

3 чел.

	3
	Проведено мероприятие посвященное Дню памяти погибших в радиационных катастрофах (встреча «Вечер памяти»)


	Апрель


	0,6

5,0
	Областной бюджет

Местный бюджет
	25 чел.

	4
	Организация поездки бывших несовершеннолетних узников фашизма на памятное мероприятие на Поклонной горе.
	Апрель
	
	Областной  бюджет


	   7 чел.

	5
	Единовременная материальная помощь к 9 Мая


	Апрель

  май   
	
	Областной  бюджет

Местный бюджет
	на 30.06.12-943 чел

на 30.06.12-633 чел.

	
	Участие в фестивале «Реабилитация. Доступная среда»
	Апрель, май
	
	
	3чел.(ПНИ)

	6
	Вручение праздничных наборов и поздравительных открыток участникам ВОВ от Главы г.о.Звенигород
	Май
	
	Местный бюджет
	64 чел.

	7
	Вручение  поздравительных открыток от Губернатора Московской области к Дню Победы


	Май
	
	Областной бюджет
	86 чел.

	8
	Организация поездки ветеранов города на Прием Губернатора Московской области  4 мая
	Май
	
	
	2 чел.

	9
	Участие ветеранов ВОВ в Параде на Красной площади.
	9 Мая
	
	
	2 чел.

	10
	Празднование мероприятия День Семьи: 

- поездка в ДИ «Кузьминки» г.Москва;

- посещение семейного мультфильма в ГКЦ им.Л.Орловой;

- совместная акция отдела с редакцией газеты «Звенигородские ведомости» на тему: «Звенигородскую семью славим!»

- чествование семей, в которых родились двойни;

- чествование юбиляров совместной жизни
	Май

июль
	
	Областной бюджет

Благотворительно

Благотворительно

Местный бюджет

Местный бюджет
	1 семья-2 чел.

2 семьи- 8 чел.

2 семьи – 14 чел.

4 семьи – 8 детей

14 семей

	11
	Празднование мероприятия День защиты Детей:

- Конкурсно-игровые программы, проводимые Администрацией г.о.Звенигород и С/П «Ершовское» 

- Поездка детей  в Российский академический молодежный театр  на спектакль «Принц и нищий» с вручением подарков; 

- Поездка детей в Московский областной государственный драматический театр им. А.Н. Островского на спектакль «Белоснежка и семь гномов» с вручением подарков;
	Июнь


	
	Местный бюджет,

Средства спонсоров

Российский Детский Фонд

Областной бюджет


	716 чел

10 чел.

 10 чел.



	12
	Работа с семьями, состоящими    

      на учете в отделе, как «группа риска»:

· Выход с актами обследования в семьи;

· Оказание консультативной помощи


	Ежемесячно

По мере обращений
	
	
	33 семьи

415 чел.



	13
	Реабилитация детей с ограниченными возможностями :

- РЦ «Родник» Клинского района;

- РЦ «Коломна» Коломенского района;   

- РЦ «Сказка» Наро-Фоминкий район
	Январь- декабрь

Январь- декабрь

Январь- декабрь
	
	Областной бюджет

Областной бюджет

Областной бюджет


	18 чел.

12 чел.

9 чел.

	14
	Оздоровление  детей из малообеспеченных семей, детей попавших в трудную жизненную ситуацию:

- ДСОЛ « Глобус» г. Анапа;

- ДСОЛ «Энергетик» Рузский р-н МО;,

- ДОЛ «Салют» Рузский р-н МО;

- ДСОЛ «Волна» г.Анапа

- ДОЛ им. А.И.Хальзева Туапсинский р-н


	Июнь- декабрь


	     277,3

109,2

176,2

149,1

134,5
	Областной бюджет


	10 чел.

6 чел.

10 чел.

5 чел.

5 чел.

	15
	Оформление и выдача удостоверений многодетной матери и многодетного отца


	По мере обращения
	
	
	за 2011 год -58 чел.

за 2012 год- 56 чел.

	
	Проведены мероприятия в рамках месячника «Парковочные места для инвалидов»
	Август 2012г.
	
	
	

	
	Составлен реестр объектов социальной инфраструктуры с целью дальнейшего обследования их на  предмет доступности инвалидам и другим маломобильным группам населения  
	Декабрь 2012
	
	
	71 объект

	
	Создана рабочая группа Координационного совета по делам инвалидов по вопросам проведения обследования состояния доступности объектов социальной инфраструктуры
	Декабрь 2012
	
	
	

	
	Участие в областном праздничном мероприятии, посвященном Международному дню глухих (г. Химки, ДК)


	29.09.2012
	
	Областной бюджет
	5 чел.

	
	Вручение цветов и подарка гражданам, пострадавшим в результате аварии на производственном объединении «Маяк», в рамках 55-ой годовщины со дня аварии.
	29.09.2012
	0,3
	Областной бюджет
	1 чел.

	
	Участие в областном праздничном мероприятии, посвященном Международному дню пожилых людей (Московский театр на Таганке)

Участие пенсионеров в Богослужении и благотворительной трапезе в Храме Рождества Христова, посвященных Международному дню пожилых людей.


	01.10.2012

06.10.2012
	1,0
	Областной бюджет

Областной бюджет
	4 чел.

21 чел.

	
	Проведение мероприятия в рамках акции «Согреем детские сердца добротой и любовью»: 

- Посещение детьми из неблагополучных семей театра им. А.Н.Островского и просмотр спектакля «Пеппи длинный чулок»; 

- Посещение детьми-инвалидами театрализованной музыкальной программы «Волшебная книга добра» в ГКЦ Л.Орловой;
	Ноябрь

Ноябрь 
	
	Областной бюджет

Местный бюджет
	10 билетов

12 билетов



	
	Празднование Международного Дня Матери:

- Праздничные концерты с участием детско-юношеских коллективов КДЦ СП «Ершовское» 


	Ноябрь
	3,0
	Областной Бюджет

Благотворительно
	680 чел

	
	Поздравление с Днем Героя от имени Губернатора Московской области Героя Социалистического Труда с вручением подарка
	09.12.2012
	0,8
	Областной бюджет


	1 чел.

	
	Поздравление с Новым годом от имени Губернатора Московской области Героя Социалистического Труда с вручением подарка
	29.12.2012
	
	
	1 чел.

	
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных Новому году и Рождеству Христову, с вручением подарков, для граждан находящихся на социальном обслуживании:

- в ГБСУСО МО «Звенигородский психоневрологический интернат»;

- в ГБУ СО МО «Звенигородский комплексный центр социального обслуживания населения»
	Декабрь-январь
	
	
	425 чел.

36 чел.?????? было 26

	16
	Оформление и выдача сертификатов на региональный материнский (семейный) капитал
	По мере обращения
	
	Областной бюджет
	на 01.01.12- 0 чел

на 31.12.12- 163 чел

	17
	 Посещение заседаний КДН И ЗП при Главе Администрации г.о. Звенигород


	2 раза в месяц


	
	
	23 заседания

	18
	Оформление инвалидов, детей-инвалидов  в дома-интернаты


	 По мере обращения
	
	
	  на 01.01.12 - 1 чел

на 31.12.12 -5 чел.

	19
	Оформление документов  в  социально-оздоровительные центры
	 По квоте Министерства
	
	
	на 01.01.12 – 14 чел

на 31.12.12 -16 чел.

	20
	Оформление и выдача  удостоверений «Ветеран труда»
	 По мере обращения
	
	
	на 01.01.12-124 чел

на 31.12.12-134чел

	21
	Оформление и выдача удостоверений «Ветеран Великой Отечественной войны»
	 По мере обращения
	
	
	на 01.01.12-2 чел

на 31.12.12-1чел.

	22
	Оформление и выдача справок на льготы вдовам умерших участников Великой Отечественной войны
	 По мере обращения
	
	
	на 01.01.12-1 чел

на 31.12.12- 16чел

	23
	Оформление и выдача удостоверений бывшим несовершеннолетним узникам фашизма


	 По мере обращения


	
	
	на 01.01.12-нет

на 31.12.12-1чел



	24
	Оформление и выдача удостоверений гражданам, пострадавших вследствие воздействия радиации
	По мере обращения
	
	
	на 01.01.12 -1чел

на 31.12.12- 3чел.

	25
	Принято заявлений от федеральных льготников на санаторно-курортное лечение
	По мере обращения
	     
	Федеральный бюджет
	на 01.01.12- 103 чел 

на 31.12.12 - 151 чел.

	26
	Получено  и выдано путевок в санатории федеральным  льготникам

Региональным льготникам


	По мере поступления
	665,63

68,6
	Федеральный бюджет

Областной бюджет
	на 01.01.12 -79 чел

на 31.12.12 -72 чел.

на 01.01.12 -5 чел

на 31.12.12 -8 чел.

	27
	Выдано талонов федеральным льготникам на бесплатный проезд к месту лечения и обратно
	По мере обращения
	
	Федеральный бюджет
	на 01.01.12 -66 шт.

на 31.12.12 -55 чел.

	28
	 Представление списков в Отделение Федерального казначейства:

 -на выплату ежемесячной денежной компенсации на приобретение продовольственных товаров гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, участникам ликвидации аварии на ЧАЭС, Подразделения Особого Риска
	Ежемесячно


	126,3


	Федеральный бюджет

 
	на 01.01.12-13 чел

на 31.12.12- 18 чел



	29
	Выдача учетных карточек и направлений гражданам, не имеющим инвалидности:

-на слухопротезирование

-на протезирование


	 По мере обращения
	 
	Областной  бюджет
	на 01.01.12-2 чел

на 31.12.12- 6 чел 

на 31.12.12- 1 чел   

	30
	Принято заявлений федеральных льготников на получение технических средств реабилитации
	По мере обращения
	
	Федеральный бюджет
	на 01.01.12-92 чел

на 31.12.12- 52 чел      

	31
	Выдача  направлений федеральным льготникам на получение технических средств реабилитации
	В течение

полугодия
	
	Федеральный бюджет
	на 01.01.12 -21чел

на 31.12.12-39чел

	32
	-Бесплатное зубопротезирование региональных льготников

-Поставлены на очередь
	  По мере обращения
	773,0
	Областной  бюджет
	на 01.01.12-34 чел

на 31.12.12- 41 чел.

 -85 чел

	33
	Представление в МСЗН списков-участников ВОВ, пользователей мобильными телефонами для перечисления абонентской платы 
	 Ежемесячно
	
	Областной  бюджет
	на 01.01.12- 8 чел

на 31.12.12- 8 чел.

	34
	Принятие заявлений от педагогов, работающих в сельской местности, на предоставление льгот по ЖКУ
	 По мере обращения
	
	Областной бюджет
	на 01.01.12-257 чел

на 31.12.12-283 чел



	35
	Принятие заявлений от региональных льготников на выплату ЕДВ, за телефон
	 По мере обращения
	
	Областной бюджет
	на 01.01.12-279 чел

на 31.12.12 -226 чел

	36
	Принятие заявлений от региональных льготников на отказ от мер социальной поддержки по проезду на городском  и железнодорожном транспорте на 2013 год
	 По мере обращения
	
	
	на 01.01.12-79 чел

на 31.12.12 – 164 чел

	37
	Предоставление в Министерство списков лиц, которым были предоставлены меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (Приказ Министерства здравоохранения и соц. Развития от 28.03.2005 года № 243)
	Ежеквартально
	
	
	на 01.01.12-1900 чел

на 31.12.12-1992 чел



	38
	Работа по оформлению социальных карт жителя Московской области, в т.ч. повторных (выпуск, продление срока действия карты, блокировка, обмен по эмиссии)
	 По мере обращения
	
	
	на 01.01.12-3211чел 

на 31.12.12-3657 чел

	39
	Выдача удостоверений для проезда 

· по Москве и Московской области

· по железной дороге

· социальная карта жителя Московской области
	 По мере обращения
	
	Областной бюджет
	на 01.01.12- 1482 шт

на 31.12.12  -1072 шт

на 01.01.12- 89 шт.

на 31.12.12 – 188 шт.

на 01.01.12  -2858 шт

на 31.12.12 - 1743 шт

	40
	Ведение электронных реестров получателей ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, фактически осуществляющим уход за ребенком и не подлежащим обязательному на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством социальному страхованию и  единовременного пособия при рождении ребенка 
	Ежемесячно
	
	
	 155 чел

	41
	Работа с регистром  льготных категорий граждан
	Постоянно
	
	
	на 01.01.12-7853 чел.

на 31.12.12–8168 чел.

	42
	Прием населения по вопросу начисления денежной компенсации ЖКУ (консультации)


	По мере обращений
	
	
	на 01.01.12-2023 чел.

на 31.12.12-2987 чел.



	43
	Прием населения по вопросу назначения (возобновления) пособий на детей (консультации)


	По мере обращений
	
	
	на 01.01.12-1901 чел.

на 31.12.12-1620  чел



	44
	Прием населения по вопросам начисления  ЕКВ инвалидам 1-2 гр при и/о в/с, членам семей погибших при и/о/в/с. 
	По мере обращений
	
	
	на 01.01.12-28 чел.

на 31.12.12-31  чел



	45
	Прием населения по вопросам начисления денежных выплат членам семей погибших  сотрудников ГУВД
	По мере обращений
	
	
	на 01.01.12-0 чел.

на 31.12.12-3 чел



	46
	Ведение реестра получателей ежемесячной денежной компенсации по Постановлению Правительства РФ №142 от 22.02.2012
	Ежемесячно
	
	
	на 01.01.12-0 чел.

на 30.06.12-72  чел



	47
	Ведение реестра получателей компенсации льгот ЖКУ вдовам В/С  
	Ежемесячно
	
	
	на 01.01.12-22чел.

на 31.12.12-25  чел



	48
	Заключено соглашений об обмене информацией с поставщиками жилищно-коммунальных услуг


	В течение

года
	
	
	2 соглашения

	49
	Подготовка списков граждан льготных категорий на разовые акции, проводимые Администрацией города


	В течение

года
	
	
	

	50
	Формирование реестра опеки и попечительства по отделу


	В течение

года
	
	
	на 01.01.12-91 чел

на 31.12.12-114 чел

	51
	Постановка на учет недееспособных граждан, прибывших и помещенных под надзор в Звенигородский психоневрологический интернат.
	В течение

года
	
	
	на 01.01.12-84 чел.

на 31.12.12- 29 чел

	52
	 Контрольные проверки  условий жизни недееспособных граждан. 
	1 раз в полгода
	
	
	114 чел.

	53
	Проверка и утверждение годовых отчетов опекунов.
	Февраль
	
	
	91 чел

	54
	Выдача справок на получение социальных

стипендий
	По мере обращений
	
	
	 на 01.01.12- 18 чел.

на 31.12.12 -19 чел.

	55
	Выдача справок на оказание бесплатной юридической помощи
	По мере обращения
	
	
	 на 01.01.2011-4 чел.

на 31.12.12 -2 чел.

	56
	Заседания комиссии по оказанию социальной помощи
	В течение

года
	
	
	На 01.01.2012 - 24 заседания

на 31.12.12 .– 25 заседаний

	57
	Подписка на газету «Московский комсомолец» и «Ежедневные новости. Подмосковье» одиноко проживающих малообеспеченных граждан г.о. Звенигород
	В течение

года
	21,1


	Областной бюджет


	17 человек



	58
	Согласование проектов строительства новых зданий и сооружений и реконструкции старых на предмет доступности их для маломобильных групп населения.
	В течение

года
	
	
	3 проекта.



	59
	Претензионно-исковая работа, ведение реестра судебных дел.


	В течение

года
	
	
	20 дел.

	60
	Повышение квалификации сотрудников отдела


	В течение

года
	
	
	3 человека

	61
	Ведение и сдача реестра ГГС отдела 
	Ежемесячно 
	
	
	8 человек

	62
	Подготовка  документов на комиссию по определению надбавки к должностному окладу за выслугу лет и присвоению квалификационного чина государственным гражданским служащим


	  В течение

года


	
	
	6 человек

	63
	Прохождение аттестации государственными гражданскими служащими
	   ______
	
	
	 -----

	64
	Представление к награждению:

- Наградами Министерства соцзащиты населения Московской области

- Наградами Правительства Московской области
	 июнь 

----------------


	
	
	2 чел

----------



	65
	Работа по организационно-штатным мероприятиям:

- уволено

- принято
	В течение

года


	
	
	1 человек

1 человек

	66
	Подготовка  документов на включение в кадровый резерв по Министерству


	Декабрь 
	
	
	3 человека включены в кадровый резерв

	67
	Работа с обращениями граждан
	В течение

года
	
	
	на 01.01.2012 - 225 

на 31.12.2012- 193

	68
	Работа по закупкам товаров, работ и услуг


	В течение

года
	
	
	Заключено 56 

договоров и контрактов

	69
	День благотворительного труда


	Апрель


	16,1
	
	Перечислено в ГБСУСО СО «Коломенский детский дом-интернат»

	70
	Осуществлен ремонт помещений  и крыльца занимаемого здания


	Январь- Апрель
	
	Местный бюджет
	

	71
	Проведение ревизий в подведомственных организациях:

  -в ГБСУСО МО «Звенигородский психоневрологический интернат»;

- в ГБУ СО МО «Звенигородский комплексный центр социального обслуживания населения»
	сентябрь

ноябрь
	
	
	

	72
	Подготовка и сдача бюджетной отчетности
	Ежемесячно

ежеквартально
	
	
	

	73
	Проведено занятие по изучению: 

     - «Памятки сотрудника, оказывающего государственную услугу»;

     - положение федерального законодательства о противодействии коррупции
	Июнь

сентябрь
	
	
	

	74
	 Направлены очерки в МСЗН для журнала «Социальная защита»
	июль
	
	
	Темы: 

«Сильные духом»,

«За любовь и верность»

	
	Участие в сборе и отправке гуманитарной помощи пострадавшим от наводнения в г. Крымск Краснодарского края
	июль
	
	
	


Отделу социальной защиты населения г.Звенигород   подведомственны 2  учреждения:  

             - ГБУ СО МО «Звенигородский комплексный центр социального обслуживания населения», 

             - ГБСУ СО МО «Звенигородский психоневрологический интернат» 

Социально-криминологическая характеристика преступности 

Оперативная обстановка в городском округе Звенигород остается сложной. Для нее  характерны в основном те же тенденции, что и по Московской области в целом.
Обобщив статистические сведения о состоянии преступности  в период с 2010  по 2012 годы можно сделать вывод, что криминальная обстановка характеризуется понижением числа зарегистрированных  преступлений. Качественного изменения в структуре преступности не выявлено, преступность на территории городского округа, носит ярко выраженный характер против имущества и против личности. Из общего числа преступлений зарегистрированных на территории городского округа Звенигород количество преступлений совершенных жителями города незначительно (менее 10% от общей численности).

Криминогенная обстановка 

	Наименование показателей
	2010
	2011
	2012

	Всего зарегистрировано преступлений
	496
	558
	 446

	Зарегистрировано особо тяжких
	39
	43
	36

	Зарегистрировано тяжких
	102
	145
	107

	Зарегистрировано по линии криминальной милиции 
	236
	308
	254

	Зарегистрировано по линии милиции общественной безопасности
	260
	250
	192

	Всего привлеченных лиц к уголовной ответственности
	228
	211
	177

	из них жителей Звенигород
	104
	81
	72


       Проводилась работа по привлечению общественных формирований правоохранительной направленности к участию в обеспечении охраны общественного порядка на территории городского округа.
         Ежедневно в вечернее время, а также при проведении массовых общественно-политических, культурных, спортивных и религиозных мероприятий  на  охрану общественного порядка  заступали  дружинники Добровольной народной дружины городского округа.

   За 2012  год добровольной народной дружиной, совместно с сотрудниками отдела полиции: 

-  проведено профилактических бесед с лицами, нарушающими установленный общественный порядок  – 345 человек, из них:  - за мелкое хулиганство – 168 чел; - распитие спиртных напитков и появление в нетрезвом состоянии в общественных местах –  177 человек;

-   проверено магазинов палаток на предмет продажи спиртных напитков несовершеннолетним – 23 единицы; 

-   задержано и доставлено в отдел полиции за распитие спиртных напитков в общественных местах городского округа лиц в нетрезвом состоянии - 16 человек; за мелкое хулиганство – 6 человек. Доставлено домой лиц в нетрезвом состоянии – 13 человек;

-  проверено неблагополучных семей состоящих на учете в  отделе полиции – 36 человек; 

-  проверено  лиц,  не имеющих гражданство Российской Федерации – 72 человек.   Доставлены в  отдел  полиции  для установления  личности  и передачи документов в эмиграционную службу – 19 человек; 

-  совместно с сотрудниками уголовно-исправительной инспекции № 47 проверено по месту жительства 45 человек, ранее условно осужденных состоящих на учете и проживающих на территории городского округа.

Привлечение молодежных движений к культурно-массовым, спортивным мероприятиям, социальная реклама здорового образа жизни, способствует понижению уровня преступности среди несовершеннолетних и занятости молодого населения города.
Жилищные условия населения 
В 2012 году введено в эксплуатацию 10 многоквартирных жилых домов и индивидуальных жилых домов, общей площадью 106,4 тыс. кв.м. В результате общая площадь жилых помещений в городском округе Звенигород по сравнению с уровнем прошлого года увеличилась на 15,6% и составила 875,0 тыс.кв.м. Таким образом, средняя обеспеченность населения общей площадью жилых домов на конец 2012 года, приходящихся в среднем на одного жителя возросла на 5,77 кв.м. и составила 50,68 кв.м. на 1 чел.
В 2012 году продолжалась работа по обеспечению нуждающихся граждан жильем. Предоставлено 17 жилых помещений, общей площадью – 966,85 кв.м,  в том числе:

- 4 жилых помещения, гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещений;

- 1 жилое помещение, гражданину, являющемуся ребенком-сиротой;

- 3 жилых помещения,  гражданам в рамках реализации муниципальной целевой программы «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда»;

- 2 жилых помещения, по договору найма; 

- 7 жилых помещений, общей площадью – 504,4 кв.м, по договору найма служебного жилого помещения.

Принято на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 7 семей.
На учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях восстановлена 1 семья гражданина, уволенного с военной службы, подлежащая обеспечению жилым помещением за счет средств федерального бюджета.
Снято с учета 11 семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях при администрации городского округа Звенигород, в том числе:

· 4 семьи – в связи с получением жилых помещений из муниципального жилищного фонда по договорам социального найма,

· 2 семьи – в связи с утратой оснований, дающих право на получение жилого помещения по договору социального найма и в связи с обеспеченностью общей площадью жилого помещения более нормы предоставления,
· 4 семьи – в связи с непредставлением обновленных документов для перерегистрации очереди,
· 1 семья – в связи с подачей заявления о снятии с учета в качестве нуждающихся в жилых помещениях.
По состоянию на 31.12.2012 на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях состоят 36 семей, из них подлежат обеспечению жилыми помещениями за счет средств федерального бюджета 2 семьи инвалидов и одна семья гражданина, уволенного с военной службы.
В рамках Подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей городского округа Звенигород» Долгосрочной целевой программы городского округа Звенигород «Муниципальное жилье на 2013-2015 годы» подлежат обеспечению жилыми помещениями в виде предоставления социальных выплат 14 молодых семей.
Доля семей, улучшивших свои жилищные условия, в общем количестве семей, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий в 2012 году составила 14,29%.
Ликвидировано ветхого и аварийного жилищного фонда за 2012 год 0,14 тыс. кв. м.

В 2012 году  муниципальное образование «Городской округ Звенигород» вступило в Адресную программу Московской области «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Московской области на 2013-2015 годы», утвержденной Постановлением Правительства Московской области от 09.04.2013 № 230/13, графа «Ликвидировано ветхого и аварийного жилищного фонда за год». Для вступления в вышеуказанную программу администрацией городского округа Звенигород проведена работа по признанию ветхих жилых домов аварийными. В связи с этим, показатели «Общая площадь ветхих и аварийных жилых помещений» и «Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными» в 2012 году увеличились по сравнению с 2011 годом:

- Общая площадь ветхих и аварийных жилых помещений за 2012 год составила 14,50 тыс.кв.м.  общей площади, что на 3,7 тыс.кв.м. больше 2011 года. 

- Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными, составила 3,658%, что  на  3,04% больше 2011 года.
Дорожное хозяйство, транспорт и связь
Звенигород расположен между двумя автотранспортными магистралями - Минское шоссе и «М-9-Балтия», которые имеют международное значение. Территория города и прилегающие к нему местности обладают хорошо развитой сетью автомобильных дорог с твердым покрытием.

Протяженность городских дорог общего пользования составляет 44,723 км. Площадь внутриквартальных дорог составляет 41497,44 кв.м.

Освоено бюджетных средств по содержанию дорог общего пользования городского округа Звенигород – 5,7 млн.руб.
Восстановлено барьерное ограждение по г. Звенигороду, велись  работы по замене дорожных знаков и установке недостающих.
Выполнена разметка проезжей части краской механическим способом протяженностью 19,076 км на сумму 148,2 тыс. руб. 

Произведён ямочный ремонт по улицам: Московская, Пролетарская, Некрасова, Советская, Калинина, Маяковского на сумму 1,4 млн.руб.

Все перевозки транспортом общего пользования на имеющихся в городе на трех муниципальных маршрутах осуществляются с предоставлением льгот, предусмотренных законодательством Московской области. Состояние обеспеченности населения услугами транспорта регулярно пассажирского сообщения удовлетворяет потребности жителей города. Все население городского округа обеспечено регулярным автобусным и железнодорожным сообщением.

       В среднем ежедневно выполняется более 150 рейсов. Уровень среднемесячной заработной платы водителей в июне 2012 г.  составил 32 000 рублей. Перевозится 1 624 пассажира, из них 703 льготника. На городских маршрутах работают автобусы, оборудованные подъемником для инвалидов-колясочников.
Коэффициент заполнения транспорта в часы пик составляет около 80%. Оказывалась помощь на благотворительной основе по перевозке школьников, спортсменов, артистов на сумму около 2 млн.руб.
 На городских маршрутах налажена рентабельная работа транспорта, позволяющая отказаться от компенсации выпадающих доходов из городского бюджета, экономия бюджетных средств в 2012 году составила 8 млн.руб.

По программе «Дороги Подмосковья» за счет средств областного бюджета  произведен  ремонт улиц общей площадью 3 411,0 кв.м. на сумму 4,9 млн.руб.,  а также отремонтированы внутриквартальные территории по адресу кв. Маяковского дома 35 и 36 на сумму 2 млн. рублей. 

На территории городского округа основным оператором связи является ООО «РосТелеком». 

В 2012 году были проведены мероприятия по модернизации, расширению и обеспечению качественного функционирования телефонной сети в городском округе Звенигород. На 01.01.2013 года ёмкость по городу Звенигороду составляет 7748 номеров, из них задействовано 5139 номеров, подключенных к сети Интернет - 1820 абонентов.
Очередь на установку телефона в г.о.Звенигород составляет на 01.12.2012г. 28 заявлений, при имеющейся технической возможности поступающие заявления удовлетворяются сразу. 

На территории городского округа Звенигород находятся три почтовых отделения 3, 4 и 5 классов: 5 класс – Почтовая № 23, 4 класс – мкр-н Пронино № 10, 3 класс – мкр-н Шихово.
Жилищно-коммунальное хозяйство

Сфера жилищно-коммунального хозяйства является наиболее важной составляющей в жизнедеятельности граждан, обеспечивающая население жильем, а также водой, теплом, электроэнергией и другими коммунальными услугами.
В связи с ростом вводимого в эксплуатацию жилья в городском округе Звенигород, в 2012 году общее число многоквартирных домов  увеличилось на 16 ед. и составило 943 ед. 
В 2012 году в управлении  9-ти  управляющих компаний  находились  170 многоквартирных жилых домов, площадью 467,1 тыс.м 2.  В 2011 году -  155 жилых домов, площадью 359,2 тыс. м2  находились в управлении  6 управляющих компаний. Таким образом, число управляющих компаний в 2012 году по сравнению с 2011 годом  возросло в  полтора  раза. 

В управлении 11 ТСЖ находятся 19 домов, площадью 44,1 тыс.м2, 

В управлении 3 ЖСК находятся 4 дома, площадью 7,3 тыс.м2. 
В 2012 году установлено общедомовых приборов учета в 10-ти многоквартирных жилых домах. По состоянию на 01.01.2013 года из 148 многоквартирных жилых домов, подлежащих оснащению общедомовыми приборами учета, оснащено 84 дома или  56,7% .

Динамика роста жилого фонда  по г. о. Звенигород  за  2010 -2012 годы
	Наименование показателей
	2010 год
	2011 год
	% роста


	2012 год
	% роста

	Общая площадь жилых помещений, тыс.м2
	715,6
	756,7 
	105,7%
	875,0
	115,6%

	Общее число многоквартирных жилых домов  
	932,0
	938,0
	100,6%
	943,0
	100,5%

	Площадь жилых помещений МЖД, тыс. м2
	513,0
	545,5
	106,3 %
	621,1
	113,9%

	Количество управляющих компаний
	5
	6
	120,0%
	9
	150,0%

	Количество  МЖД, находящихся в управлении УК
	133 


	155 


	116,5 %
	170 
	109,7%

	Площадь МЖД находящихся в управлении УК, тыс.м2
	333,8
	359,2
	107,6%
	467,1
	130,0%


Наиболее крупными управляющими компаниями являются:

-  ООО « ЖЭУ-21 век» - 142 дома, площадью 227,7  тыс. м2,

-  ООО «Управление и эксплуатация» - 12 домов, площадью 91,2 тыс. м2, 

 - ООО «ЖКХ «Заречье»- 7 домов, площадью 49,9 тыс. м2. 

В управлении остальных  6-ти  управляющих компаний находятся по 1-2 многоквартирных жилых дома. 

В 2012 году основным теплоснабжающим предприятием являлось ОАО «Звенигородская  Энерго-Сетевая Компания» с годовым объемом  отпущенной тепловой энергии -139,2 тыс.Гкал, что составляет более 95% от общего объема отпускаемой тепловой энергии. Основными  предприятиями  в сфере водоснабжения и водоотведения являются ООО «Звенигородский городской водоканал».

Основные показатели

Котельные

	Показатель
	Ед. измерения
	2011г.


	2012г.

план
	2012г.

факт
	%

	Число котельных
	единиц
	32
	33
	33
	103,1

	Протяжение тепловых и паровых сетей в двухтрубном исчислении
	км
	39,5
	39,6
	39,6
	100,2

	в том числе нуждающихся в замене
	км
	3,8
	3,7
	3,7
	97,4

	Заменено тепловых и паровых сетей в двухтрубном исчислении за отчетный год
	км
	0,8
	0,7
	0,7
	87,5

	Отремонтировано тепловых и паровых сетей за отчетный год
	км
	0,7
	1,8
	1,8
	в 2,5 раза


Водопровод

	Количество водопроводов
	единиц
	2011г.
	2012г.

план
	2012г.

факт
	%

	Одиночное протяжение уличной водопроводной сети
	км
	83,0
	83,1
	83,1
	100,1

	в том числе нуждающейся в замене
	км
	14
	13,8
	13,8
	98,6

	Заменено водопроводных сетей за отчетный год
	км
	0,7
	0,7
	0,7
	100

	Отремонтировано водопроводных сетей за отчетный год
	км
	0,9
	1,3
	1,4
	155,5


Водоотведение

	Показатель
	Ед. измерения
	2011г.


	2012г.

план
	2012г.

факт
	%

	Одиночное протяжение уличной канализационной сети
	км
	72,5
	72,6
	72,6
	100,1

	в том числе нуждающейся в замене
	км
	15,3
	15,0
	15,0
	98,0

	Заменено канализационных сетей за отчетный год
	км
	0,5
	0,8
	0,8
	160,0

	Отремонтировано канализационных сетей за отчетный год
	км
	0,8
	1,4
	1,5
	187,5


Электрические сети 

	Показатель
	Ед. измерения
	2011г.


	2012г.

план
	2012г.

факт
	%

	Протяженность электрических сетей, всего
	км
	380,4
	380,4
	380,4
	100

	находящихся в собственности ЖКХ муниципального образования
	км
	378,0
	378,0
	378,0
	100

	в том числе нуждающейся в замене
	км
	71,7
	67,4
	67,4
	94,0


    
Объем отпуска тепловой энергии в 2012 году составил 146,4 тыс.Гкал, что превышает уровень 2011 года на 10,3%. Объем отпуска тепловой энергии, счет за который выставлен по показаниям приборов учета составил 66,7 тыс. Гкал., или  45,6% от общего объема тепловой энергии. 

С 01.07. 2012 года на 5% увеличились ставки платы граждан за жилищные услуги, а средний рост платы граждан за коммунальные услуги в 2012 году составил - 6,8%. 

За 2012 год  уровень оплаты населением за жилищно-коммунальные услуги  составил 98%.   

Динамика  уровня оплаты граждан за ЖКУ  за период 2010-2012 г.г.

	Период
	 Начислено  населению за ЖКУ, тыс. руб.
	Оплачено населением, тыс. руб.
	Уровень оплаты,%

	2010 год
	223,7
	213,3
	95,4

	2011 год
	267,0
	259,2
	97,1

	2012 год
	293,7
	287,9
	98,0


В 2012 году была продолжена реализация 4-й и 5-й заявок адресной программы Московской области «Про​ведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов на территории Московской области» в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2007 г. № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию ЖКХ». В 2012 году муниципальным образованием «Городской округ Звенигород»  привлечено и освоено 298 млн. рублей в части реализации областной адресной программы. Общая площадь капитального ремонта фасадов многоквартирных домов 9,1 тыс. кв.м. Отремонтировано и заменено 10,9 тыс. кв.м. кровель. Заменены инженерные сети и оборудование в 89 жилых домах, что составляет 45,8% от запланированного.
 

В 2012 году из средств местного бюджета на уход за зелеными насаждениями и элементами благоустройства города было израсходовано 5,98 млн. руб., в том числе:

-  уход за зелеными насаждениями 965,3 тыс. руб.

- работы по санитарной обрезке, валке и кронированию деревьев 2034,7 тыс. руб.

- работы по содержанию парков и скверов города 1780,0 тыс. руб.

- благоустройство города 1000,0 тыс. руб.

- содержание фонтанов 200,0 тыс. руб.  

Кроме того, из бюджета города были выделены денежные средства в сумме 4 705,2 тыс. руб., в том числе: 

- ремонт и обслуживание шахтных колодцев в сумме 220,0 тыс. руб., 

- уличное освещение  4020,9 тыс. руб.,

- содержание мест захоронения - 300,0 тыс. руб.,

- услуги по регулированию численности безнадзорных и агрессивных животных 164,3 тыс. руб. 
       Кроме того, на очистных сооружениях Верхнего Посада был отремонтирован трубопровод и оборудование узла дезинфекции, вторичный отстойник и оборудование насосной станции возвратного активного ила на общую сумму 18,0 млн. рублей.   
Муниципальным предприятием «Звенигородские инженерные сети» произведен ремонт 4,8 километра тепловых сетей, заменено оборудование в 2-х ЦТП, подготовлено к работе 6 котельных. 

ООО «Звенигородский городской  водоканал» отремонтировал  8,3 километра водопроводных сетей и более 1 километра сетей водоотведения. 

На очистных сооружениях  Верхнего Посада был отремонтирован трубопровод и оборудование узла дезинфекции.      

 Планомерно ведется развитие электросетей города во всех микрорайонах города.

Большая работа проведена в части улучшения питьевой воды города. Введена в эксплуатацию первая очередь строительства  ВЗУ (мощностью 3000 куб./час), что позволило обеспечить соответствующую подачу воды. Построена локальная станция обезжелезивания воды.
В 2012 году на подготовку объектов жилищно-коммунального, энергетического хозяйства и объектов социальной сферы городского округа Звенигород к осенне-зимнему периоду 2012-2013 года было израсходовано 63,2 млн. руб., в т. ч.  средства областного бюджета составили 37,8 млн. руб., средства  местного бюджета и средства предприятий ЖКХ, выделяемых на подготовку к зиме  составили  25,4 млн. руб. 

Организациями коммунального комплекса проведен значительный объем работ по подготовке к осенне-зимнему сезону 2012-2013 год жилого фонда, что позволило при правильной эксплуатации обеспечить безаварийное и бесперебойное функционирование.
Промышленность

Город Звенигород является одним из наиболее экологически чистых городов Московской области, где отсутствуют крупные промышленные предприятия.
В структуре промышленного комплекса города Звенигорода преобладают  в основном средние и малые предприятия: ООО «Центр-хлеб», ООО «Звенигородский хлебокомбинат», Звенигодский филиал  ФГУП «Мослес», а также предприятия, производящие пластмассовые изделия - «ООО АНИ ПЛАСТ»», бумажные пакеты - ООО «Триумф Пак», товарный бетон - ООО «Наш город», предприятия осуществляющие издательскую и полиграфическую деятельность - ООО «САВВА ПЛЮС М», ООО «Салон Оперативной полиграфии» и др. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ иуслуг собственными силами по промышленным видам деятельности городского  округа Звенигород за 2012 год увеличился в 1,7 раза  к уровню 2011 года и составил  1 590,4  млн. руб.,  в том числе:

- по виду деятельности «Обрабатывающее производство»  объем отгруженных товаров увеличился по сравнению с 2011 годом  в 2 раза  и составил 1 254,2 млн. руб. 


     
      В 2011 году на территории городского округа Звенигород отрыто новое   предприятие ООО «АНИ пласт» по производству пластмассовых изделий. В 2012 году численность  работающих данного предприятия  увеличилась по сравнению с 2011 годом на 146 чел. и составила 340 чел., объем отгруженных   товаров увеличился в 4 раза и  составил 979,6 млн. руб.



      В 2012 году произошла реорганизация ООО «Объединенные хлебозаводы» и перевод производства в новые предприятия ООО «Звенигородский Хлеб» и ООО «Звенигородский хлебокомбинат», в результате производство хлеба и хлебобулочных изделий в натуральном выражении увеличилась на 13,2% и  составило 11 111,0 тонн. 

           Кроме того, в 2012 году наблюдается увеличение производства товарного бетона на предприятии ООО «Наш город» на 7,8%, деловой древесины Звенигородским филиалом ФГУП «Мослес» в 1,5 раза, производства бумажных пакетов предприятием ООО «Триумф Пак» в 1,5 раза.

- по виду деятельности «Производство и распределение электроэнергии, газа воды» объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг -  336,2 млн. руб. или 96,5%.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам деятельности по средним предприятиям городского округа Звенигород в 2012 году составил 345,1 млн. руб. или 123,5% к уровню 2011 года.

  Торговля, услуги, общественное питание
        Благоприятный предпринимательский климат в городском округе Звенигород способствуют активному развитию рынка товаров и сферы услуг. 

Оборот розничной торговли за 2012 год увеличился по сравнению с 2011 годом на 9,2% и составил 6 491,3 млн. руб. 

Торговлю в городе Звенигороде по состоянию  на 1 января 2013 года представляют: 219 предпринимателей и 97 юридических лиц, торговая сеть насчитывает 415 объектов. 

Общая численность работающих  в торговой сфере увеличилась на 55 человек и составила 521 чел., фонд заработной платы увеличился на 17,1%, средняя заработная плата  работающих в сфере торговли увеличилась по сравнению с прошлым годом на 4,7% и составила 20 917 руб.

С целью оказания помощи малоимущим слоям населения в течение года проводились ярморки-продажи промышленных товаров от производителей по доступным ценам: обувь, верхняя одежда, головные уборы, меховые изделия. Предприниматели оказывали помощь в проведении всех мероприятий, проводимых в городе, а также бесплатно оказывали малообеспеченным гражданам  парикмахерские услуги, услуги бани, услуги по ремонту обуви.   
В 2012 году открыты 3 магазина в районах города, менее обеспеченных торговыми объектами - 2 супермаркета «Дикси» по адресам: проезд Строителей, д.2/47, общей площадью 344,0 кв.м. и ул. Садовая, д.60, общей площадью 403,1 кв.м., продовольственный магазин в микрорайоне Супонево общей площадью 114,2 кв.м. Открыт магазин ООО «Кораблик», по адресу: ул. Почтовая, д.41, общей площадью 528,4 кв.м.- реализующий товары для детей, организована сезонная торговля, а также два магазина: студия  мебели по адресу ул.Чехова, д.1 и продовольственный магазин по адресу ул. Радужная, д. 20.
В результате площадь торговых объектов предприятий розничной торговли на конец 2012 года увеличилась на 2,4 тыс. кв. м и  составила 28,1 тыс. кв. м. 



В 2012 году увеличилась обеспеченность населения городского округа Звенигорода площадью торговых залов на 104,2 кв. м. на 1000 чел. и составила 1647,1 кв. м. на 1000 чел. 

Малое предпринимательство
Ведущая роль в экономике города по-прежнему принадлежит малому и среднему бизнесу, удельный вес которого составляет 80% всех предприятий города. Основная доля малого и среднего предпринимательства представлена сферой торговли, общественного питания и сферой услуг.

В 2012 году зарегистрировано на территории городского округа 328 единиц малых и средних предприятий, что больше уровня прошлого года на 7 единиц, среднесписочная численность работников 1 780 человек.

В 2012 году зарегистрировалось вновь созданных малых и средних предприятий 39 единиц. Увеличение произошло за счет роста микропредприятий в  сфере торговли, операциям с недвижимым имуществом, аренды зарегистрированных на территории городского округа Звенигород.

Участвуя практически во всех видах экономической деятельности, субъекты малого и среднего предпринимательства городского округа Звенигород обеспечивают формирование конкурентной среды и повышение доходов местного бюджета.  Развитие малого и среднего бизнеса позволяет обеспечить решение как экономических, так и социальных задач, насыщение рынка товарами и услугами, обеспечения занятости, а также увеличения налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Оборот малых предприятий (включая микропредприятий) в 2012 году составил 3353,2 млн. руб., что на 33,6% больше, чем в 2011 году. Доля оборота малых и средних предприятий, в общем обороте организаций увеличилась на 10,25% и составила 70,65%.

В рамках закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  в городском округе Звенигород проходит реализация законодательных актов, направленных на поддержку малого и среднего бизнеса на муниципальном уровне в части налогообложения, муниципального заказа, имущественной поддержке малому бизнесу.

В 2012 году разработана и утверждена постановлением Главы долгосрочная целевая программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Звенигород на 2013-2016 годы». 

В результате финансовой и имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 2012 году дополнительно создано  90 новых рабочих мест.

         Фонд заработной платы работников малых предприятий (включая микропредприятия) увеличился на 25,5 млн. руб. и в 2012 году составил 271,5 млн. руб. или 110,4% к уровню 2011 года. 
В 2012 году среднемесячная заработная плата работников малых предприятий, (включая микропредприятия) составила 17323,9 руб. или 3,4% к уровню 2011 года. 

Муниципальное имущество
Муниципальная собственность города Звенигорода Московской области состоит из средств местного бюджета, целевых бюджетных фондов, имущества органов местного самоуправления, муниципальных земель и других природных ресурсов, находящихся в муниципальной собственности, муниципальных предприятий и организаций, муниципального жилищного фонда и нежилых помещений, муниципальных учреждений здравоохранения, образования, культуры и спорта.

С целью обеспечения эффективного использования муниципального имущества и увеличения на этой основе доходов местного бюджета, проводится работа по максимальному вовлечению в муниципальную собственность вновь вводимых объектов инженерной инфраструктуры (сети водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, теплоснабжения) и иного создаваемого недвижимого имущества.

Поступление арендной платы за имущество в местный бюджет составило:

в 2010 году поступило – 13,2 млн. руб., что составляет 102% от планируемой суммы;
в 2011 году поступило – 8,9 млн. руб., что составляет 100% от планируемой суммы, в т.ч. начислено и получено в бюджет пени на сумму 134 тыс. руб;

в 2012 году поступило – 9,426 млн. руб., что составляет 101% от планируемой суммы,  в т.ч. начислено и получено в бюджет пени на сумму – 8 908,45 руб;
Согласно прогнозным планам приватизации производится продажа муниципального имущества, доходы от которой поступают в местный бюджет. Доходы от приватизации муниципального имущества составили:

в 2010 году – 322,8 млн. руб., что составляет 100% от планируемой суммы;

в 2011 году – 7,2  млн. руб., что составляет 100% от планируемой суммы;

в 2012 году – 4,994 млн. руб., что составляет 100% от планируемой суммы;


Контролируются поступления части прибыли от деятельности муниципальных унитарных предприятий в местный бюджет. Поступление в местный бюджет отчислений от чистой прибыли МУПов:

в 2010 году – 140 тыс.руб., что составляет 100% от планируемой суммы;

в 2011 году – 253,9 тыс. руб., что составляет 100% от планируемой суммы;

в 2012 году – 22,0 тыс. руб., что составляет 100% от планируемой суммы,
Всего в 2012 году в бюджет г.о. Звенигород от арендной платы, приватизации муниципального имущества, отчисления части прибыли муниципальных унитарных предприятий получено 14,4 млн. руб., что составляет 100 % от планируемой суммы.
Земельные ресурсы
В 2012 году проводился контроль за правильностью исчисления, полноты и своевременности уплаты платежей за аренду земельных участков:

- за 2012 год поступило 54 289 тыс.руб. (плановые показатели  53 920 тыс. рублей), процент выполнения  100,7 %.

- проводилась работа по выяснению платежей на сумму 6 608 тыс. руб.
- начислено пени за несвоевременное внесение платежей по арендной плате  - 658 тыс. руб.
Постоянно проводился контроль за поступлением денежных средств в местный бюджет от выкупа земли:

 - за 2012 год поступило 11 748 тыс. руб. (плановые показатели 11 770 тыс. рублей).
Сформировано и поставлено на кадастровый учет земельных участков, расположенных на территории городского округа Звенигород в количестве 85.

В 2012 году заключено  договоров аренды на земельные участки в количестве 111 на общую площадь 42,45 га, 120 договоров  купли-продажи земельных участков на общую площадь 135,93 га.
В 2012 году поставлено 18 многодетных  семей  на очередь в бесплатном получении земельных участков в соответствии с Законом МО №73/2011-ОЗ от 01.06.2011»О бесплатном  предоставлении земельных участков многодетным семьям в МО».

Проведено 5 аукционов по продаже права на заключение договоров аренды земельного участка на территории городского округа Звенигород.

 Проведена  внеплановая проверка в рамках муниципального земельного контроля по обращению физического лица.

Подготовлено заявок в Звенигородский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Московской области – 231, получено выписок из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество -231.
Продолжается работа по формированию и постановке на кадастровый учет земельных участков, расположенных на территории городского округа Звенигород.

Инвестиции и строительство
Инвестиционная политика направлена на устойчивое развитие города и формирование благоприятной среды жизнедеятельности для настоящего и будущих поколений его жителей. 
Объем  инвестиций в основной капитал в соответствии с титульным списком за счет всех источников финансирования на территории города составил 2 471,10 млн. руб., или увеличился на 44,3% по сравнению с прошлым годом.
В соответствии с титульным списком 2012 года значительные инвестиции  в основной капитал направлялись по следующим видам экономической деятельности:

-  операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (1707,0 млн. руб.). Вложение инвестиций в эту область составили 69,1% в общем объеме инвестиций  (строительство жилья);

-  здравоохранение и предоставление социальных услуг (304,15 млн. руб.) (МУЗ «Звенигородская ЦГБ», пансионат «Солнечный» - реабилитационный комплекс и др.); 

- образование (234,85 млн.руб.) (строительство  детских садов).
Инвестиции в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и параметров неформальной деятельности) из местных бюджетов составили 6,25 млн.руб., что выше уровня прошлого года на 0,25 млн.руб. 
Инвестиции в основной капитал по видам экономической деятельности (без субъектов малого предпринимательства и параметров неформальной деятельности) всего в ценах соответствующих лет составили 1870,24 млн.руб., что выше уровня прошлого года на 10,8%.  
В 2012 году в город Звенигород поступило иностранных инвестиций в сумме  6,73 млн. долларов США, что составляет 174,8% к предыдущему году.
С каждым годом город растет, увеличивается население. Все это требует строительства нового и реконструкции существующего жилья, возведения детских садов, школ, больниц, новых инженерных и транспортных коммуникаций, увеличения энергетических мощностей.

В 2012 году  введено в эксплуатацию жилых домов, построенных за счет всех источников финансирования, общей площадью 106,42 тыс. кв.м., в том числе  индивидуальные жилые дома, построенные населением за счет собственных средств и (или) кредитных средств – 7,80 тыс. кв.м.

В 2012 году также велось строительство социальных объектов, введено в эксплуатацию:

 2 дошкольных образовательных учреждения 

· в микрорайоне Супонево мощностью 60 мест;

· в микрорайоне Заречье мощностью 45 мест.
Завершена первая очередь строительства спортивного сооружения «Многофункциональный комплекс «Академия дзюдо России» мощностью 2500 мест,  площадь здания 15,1 тысяч кв. м.
Бюджет
Исполнение бюджета городского округа Звенигород в 2012 году характеризуется следующими данными. 

Доходы бюджета. По  состоянию на 01.01.2013 г. в бюджет городского округа Звенигород  поступили доходы в сумме 1 138,9 млн. руб. в т.ч.: 

- налоговые доходы за 2012 год составили 199,7  млн. руб.;

- неналоговые доходы за 2012 год составили 109,4  млн. руб. 

Налоговые доходы за 2012 год поступили в сумме 199,7 млн. руб., и увеличились в сравнении с прошлым годом на 50,3 млн. руб.
Наибольший удельный вес в общей сумме налоговых платежей поступивших за 2012 год занимают такие налоги как: налог на доходы физических лиц 112,4 млн. руб. (56,3%);  земельный налог 47,4 млн. руб. (23,7%);  единый налог на вмененный доход 29,2 млн. руб. (14,6%).
Доходы бюджета 

тыс. руб.

	Наименование
	2011
	2012
	%

	Налоговых и неналоговых доходов – всего,
	1214249


	309006
	25,4

	в том числе:
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц
	87865
	112424
	128

	Налог на имущество физических лиц
	3504
	8274
	В 2,4 раза

	Земельный налог
	30589
	47353
	154,8

	доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 
	64302
	63847
	99,3

	Прочие налоги и сборы
	1027989
	76608
	0,07

	Поступления из бюджета Московской области – всего,
	299990
	663348
	В 2,2 раза

	в том числе:
	
	
	

	
Дотации
	0
	84
	0

	
Субвенции
	88219
	227289
	В 2,6 раза

	
Субсидии
	114618
	335094
	В 2,9 раза

	Иные межбюджетные трансферты
	3080
	100350
	В 32,6 раза

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	137436
	162522
	118,3

	Всего доходов бюджета
	1 651 675
	1 138 874,8
	69,0


Расходы бюджета. По  состоянию на 01.01.2013 г. расходы бюджета городского округа Звенигород  за счет всех источников финансирования составили 1 118,4 млн. руб.
Расходы бюджета 

тыс. руб.

	Наименование
	2011
	2012
	%

	Расходы бюджета - всего
	1 797 246
	1 118 419,9
	62,2

	Общегосударственные вопросы
	92754
	118157
	127,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	13490
	292
	0,02

	Национальная экономика
	9371
	17142
	В 1,8 раза

	Национальная оборона
	882
	1127
	128,0

	Межбюджетные трансферты (перечисление в МФ МО штрафов за нарушение ПДД)в т.ч. отрицательные трансферты
	852210
	8475
	0,01

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	213506
	260159
	121,9

	Охрана окружающей среды
	6000
	500
	0,08

	Образование
	209462
	382855
	В 1,8 раза

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	12618
	16408
	В 1,3 раза

	Здравоохранение и спорт
	364171
	298031
	81,8

	Социальная политика
	21703
	11228
	51,7

	Обслуживание муниципального долга
	1079
	4996
	В 4,6 раза


Расходы по учреждениям бюджетной сферы за 2012 год  составили 1104,9 млн. руб. или 117,0% к соответствующему периоду прошлого года, в том числе  за счет:

- средств бюджета (кассовые расходы)  – 349,8 млн. руб. или 68,8 %  уровня прошлого года;

- средств из бюджетов других уровней – 597,8 млн. руб. или 199,0 %  уровня прошлого года;

- средств ОМС – 132,0 млн. руб. или 122 % уровня прошлого года;

· средств от иной приносящей доход деятельности (платные услуги) – 25,3 млн. руб. или  92% уровня прошлого года. 

          Снижение расходов за счет средств бюджета (кассовые расходы) связано с переходом МУЗ «Звенигородская ЦГБ» на областное финансирование.

Расходы за 2012 год по учреждениям бюджетной сферы с учетом всех источников финансирования в сравнение с  прошлым годом составили: 

· по учреждениям образования                     - 202,1 млн. руб. или 138,7 %;

· по Администрации                                          - 588,5 млн. руб. или 117,0%;
· по МУЗ «Звенигородская ЦГБ»                    - 268,8 млн. руб. или 104,0%;
· по Централизованной бухгалтерии                - 10,8 млн. руб. или 131,0%;
· по учреждениям  культуры, спорта, туризма – 34,7 млн. руб. или 118,0%.
Из данного анализа видно, что расходы по всем учреждениям за 2012 год увеличились по сравнению с 2011 годом. По учреждениям образования увеличение расходов связано с повышением заработной платы, а также с образованием новых учреждений. А именно, МАОУ «Православная гимназия во имя преподобного Саввы Сторожевского» и МАДОУ Детский сад №2 «Подсолнух».

Фонд заработной платы по бюджетным организациям города за 2012 год составил 348,2 млн. руб., что выше уровня прошлого года на 32,0%.
Численность работающих в бюджетной сфере составила 1017 чел., что выше  по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 3 чел.                
По всем учреждениям бюджетной сферы задолженность по заработной плате отсутствует.

Израсходовано средств от иной приносящей доход деятельности за 2012 год  в сумме 25,3 млн. руб. или 92% к уровню прошлого года. 

Уплачено налогов бюджетополучателями во все бюджеты за 2012 год в сумме 146,9 млн. руб., или 120% к уровню прошлого года.

2. Цель и задачи Программы на 2014 год

Основная цель Программы: 

– Комплексное социально-экономическое развитие городского округа Звенигород (далее – город Звенигород) и превращение его территории в современный рекреационный центр, благоприятный для проживания, развития спорта, культуры, туризма, привлекательный для инвестиций.
Задачи Программы:

Экономическое развитие

· Осуществлять подъем экономики города за счет развития малого и среднего предпринимательства в сфере торговли, бытовых, потребительских услуг. 

· Увеличить число рабочих мест до 150 за счет создания новых и расширения действующих предприятий, обеспечить полную занятость трудоспособного населения в границах города.
· Проводить работу с убыточными и малорентабельными предприятиями и добиваться безубыточной деятельности предприятий находящихся на территории городского округа Звенигород.

· Увеличить рост прибыли  на 28,8%.

· Увеличить объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг на 24%.

· Увеличить объем платных услуг населению на 7,2%.

· Обеспечить рост заработной платы во всех отраслях экономики.

· Осуществлять контроль за своевременной выплатой заработной платы на всех предприятиях и организациях городского округа Звенигород. Увеличить заработную плату на 10,3%.
· Достигнуть уровня удовлетворенности населения г.о. Звенигород качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 80 %.
· Достигнуть доли населения г.о. Звенигород, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг не менее 30%.
Развитие предпринимательства и малого бизнеса

· Содействовать формированию в городском округе Звенигород инфраструктуры розничной торговли, обеспечивающей достижение нормативов минимальной обеспеченности торговыми площадями. Содействовать повышению уровня обеспеченности населения города торговыми площадями современных форматов.

· Создать во всех микрорайонах города, включая отдаленные, развитую торговую сеть со всеми группами продовольственных и непродовольственных товаров, сеть аптечных пунктов и необходимых бытовых услуг. Увеличить оборот розничной торговли на 11,4%.
· Привести в соответствие объекты стационарной торговой сети к нормам и требованиям (подключение к центральной канализации, благоустройство прилегающей территории).
· Упорядочивать размещение объектов мелкорозничной торговой сети и привести ее в соответствие с Генеральным планом развития города.

· Увеличить площадь торговых объектов предприятий розничной торговли до 33 тыс.кв.м.

· Улучшить качество обслуживания покупателей, применять новые методы обслуживания покупателей (например, оплата по банковским картам).

· Продолжать работу по ежемесячному мониторингу цен на продукты питания, входящие в состав потребительской корзины.

· Развивать конкуренцию в сфере торговли и оказания услуг, оказываемых населению.

· Увеличить количество предприятий малого и среднего предпринимательства до 340 ед.

· Увеличить темп роста прибыли по малым предприятиям на 20,0-29,0%

· Увеличить темп роста фонда заработной платы по малым предприятиям  на 7%.

· Увеличить темп роста средней заработной платы работников малых предприятий 6,3%.
· Регулярно проводить ярмарки - продажи товаров от производителей по доступным ценам.
· Повышать качество и безопасность товаров, реализуемых на потребительском рынке города. Совершенствовать механизмы защиты прав потребителей при приобретении товаров на потребительском рынке.

· Обеспечивать безопасность граждан, пользующихся услугами предприятий торговли на территории городского округа Звенигород Московской области.

Сфера образования 
· Обеспечить повышение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования, до 100% от средней заработной платы в Московской области.
· Обеспечить достижение 80,8% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет.
· Обеспечить увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18  лет обучающихся по дополнительным образовательным программам до 87,3% к общей численности детей этого возраста.
· Обеспечить доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 100% от средней заработной платы в сфере общего образования в Московской области.
· Обеспечить доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей, до уровня не ниже 80% от среднего для учителей в Московской области.
· Обеспечить контроль качества деятельности муниципальных образовательных учреждений в условиях внедрения ФГТ.

· Продолжить работу по созданию оптимальных условий для инклюзивного обучения и воспитания детей с проблемами здоровья и развития в массовых группах детских садов.

· Продолжить работу по обеспечению условий для предоставления обучающимся высокого качества общего образования в соответствии с основными современными требованиями.

· Создать необходимые условия для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11–х  классов в новой форме и в форме ЕГЭ.

· Обеспечить переход общеобразовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты в первых – четвертых классах  на ступени начального общего образования и 1-5 кл. СОШ № 1 на ступени основного общего образования.

· Продолжить работу по созданию условий для развития системы поддержки и сопровождения талантливых детей.

· Обеспечить выполнение санитарных правил и нормативов питания в школьных столовых.

· Организовать работу по реализации проекта «Доступная среда» с использованием информационно-коммуникационных технологий для обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому.

· Снизит вероятность  безнадзорности, наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних, вовлекать всех детей «группа риска»  в систему дополнительного образования детей.

· Организовать полную летнюю занятость детей «группа риска».

· Обеспечить занятость обучающихся в кружках  и секциях учреждений дополнительного образования детей, муниципальных общеобразовательных учреждений.

· Организовать работу по приведению в соответствие с «Законом об образовании Российской Федерации» все нормативные акты управления образования, культуры, спорта, туризма и работы с молодежью и образовательных учреждений.

· Обеспечить дальнейшее развитие единой системы комплексной безопасности муниципальных образовательных учреждений.

· Обеспечить создание условий для повышения эффективности профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в рамках межведомственного взаимодействия.

· Обеспечение программных мероприятий в рамках долгосрочной целевой программы развития образования г.о.Звенигород на 2014-2018 годы.

· Продолжить работу в системе повышения квалификации педагогических работников.

· Снизить неэффективные расходы в сфере образования.

· Организовать систему отчетности руководителей МОУ о ходе выполнения муниципальных заданий.

· Обеспечить контроль качества муниципальных услуг, оказываемых МОУ.

Сфера здравоохранения

· Обеспечить повышение средней заработной платы врачей до 130,7% от средней заработной платы в Московской области.
· Обеспечить повышение средней заработной платы среднего медицинского персонала до 83,7 от средней заработной платы в Московской области.
· Обеспечить повышение средней заработной платы младшего медицинского персонала до 47,1% от средней заработной платы в Московской области.
· Обеспечить снижение смертности от туберкулеза до 5,8 случаев на 100 тыс.населения.
· Обеспечить снижение смертности от новообразований до 258,4 случаев на 100 тыс.населения.
· Обеспечить снижение смертности от болезней системы кровообращения до 1529,2 случаев на 100 тыс.населения.
· Построение системы оценки деятельности МУЗ «Звенигородская ЦГБ»,  заведующих отделений и работников, основанной на единых принципах.
· Обеспечение соответствия  квалификации медицинских работников профессиональным стандартам.
· Создание условий для повышения эффективности работы административно-управленческого персонала.
· Повышение доступности и качества оказания медицинской помощи населению города Звенигорода на основе повышения эффективности функционирования МУЗ «Звенигородская ЦГБ»     

· Снижение заболеваемости, инвалидности и смертности населения городского округа Звенигород от сосудистых заболеваний, увеличение продолжительности и качества жизни больных, страдающих этими заболеваниями; повышение удовлетворенности населения качеством медицинской помощи; повышение доступности для населения специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи; повышение удовлетворенности в обеспечении больных (после стационарного лечения) санаторно-курортным лечением; повышение мотивации среди населения к здоровому образу жизни, обучение пациентов в школах здоровья для больных артериальной гипертонией.
· Обеспечение соответствия подведомственных учреждений лицензионным требованиям для выполнения Программы государственных гарантий; приведение объектов в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями, улучшение условий для пребывания больных и повысить качество медицинской помощи взрослому и детскому населению.
· Обеспечение соответствия подведомственных учреждений лицензионным требованиям для выполнения Программы государственных гарантий; приведение объектов в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями, улучшение условий для пребывания больных и повысить качество медицинской помощи взрослому и детскому населению.
· Обеспечение соответствия подведомственных учреждений лицензионным требованиям для выполнения Программы государственных гарантий; приведение объектов в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями, улучшение условий для пребывания больных и повысить качество медицинской помощи взрослому и детскому населению.
· Повышение профессиональных знаний медицинских работников.
· Снижение числа автомобилей со 100-процентным износом.
· Снижение заболеваемости, инвалидности и смертности населения Московской области от сосудистых заболеваний, увеличение продолжительности и качества жизни больных, страдающих этими заболеваниями.
· Снижение заболеваемости, инвалидности и смертности населения Московской области от сосудистых заболеваний, увеличение продолжительности и качества жизни больных, страдающих этими заболеваниями.
· Снижение заболеваемости, инвалидности и смертности населения Московской области от сосудистых заболеваний, увеличение продолжительности и качества жизни больных, страдающих этими заболеваниями.
· Повышение доступности неотложной медицинской помощи населению в амбулаторно-поликлинических учреждениях.                                            
· Снижение смертности населения от  травм, полученных в результате дорожно-транспортных происшествий. 
· Повышение доступности неотложной медицинской помощи населению в амбулаторно-поликлинических учреждениях.
· Развитие и расширение службы  медицинской профилактики.
· Повышение уровня информированности населения Московской области о факторах риска неинфекционных заболеваний, повышение мотивации к прохождению медицинских профилактических осмотров и диспансеризации.
· Повышение качества и доступности медицинской помощи, повышение эффективности управления здравоохранением Московской области                                                                                             
Сфера культуры, физической культуры и спорта

· Обеспечить увеличение числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в сфере культуры до 28,0%.
· Увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 21,46%.

· Обеспечить повышение средней заработной платы работников учреждений культуры, до 64,9% от средней заработной платы в Московской области. 
· Доведение оплаты труда педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже 80% от среднего для учителей в Московской области.
· Проведение комплексных мероприятий и спартакиад совместно с образовательными учреждениями для увеличения объема физкультурно-спортивной активности молодежи.
· Укрепление материально-технической базы спорта путем разработки муниципальных целевых долгосрочных программ и участия в областных и федеральных долгосрочных целевых программах.
· Усовершенствовать систему оказания платных услуг в муниципальных учреждениях спорта.
· Внедрить в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, направленной на совершенствование физической подготовленности детей и подростков с учетом их индивидуальных способностей и мотивации
· Увеличить долю населения, систематически занимающуюся физической культурой и спортом до 23%
· Довести общую площадь спортивных залов до 8 600 кв.м.
· Увеличить общую площадь плоскостных спортивных сооружений до 19 000 кв.м.
· Повышение ответственности родителей за здоровье детей, совершенствование программно-методического и организационного обеспечения физического воспитания в учебных заведениях; разработка и внедрение новых эффективных форм организации занятий.
· Внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, направленной на совершенствование физической подготовленности детей и подростков с учетом их индивидуальных способностей и мотивации.
· Создание условий для обеспечения доступа различным группам граждан к культурным благам и информационным ресурсам.
· Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры.
· Охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории, культуры, воинских захоронений и обелисков).
· Вовлечение  молодежи в социальную практику городского округа, ее информирования о потенциальных возможностях саморазвития.
· Повышение уровня гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, обеспечение социально-культурного, духовного и физического становления молодежи.

· Организация и проведение международных, областных и городских мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта.
Сфера социальной защиты населения

· Обеспечение, в пределах своей компетенции, государственных гарантий населению в сфере социальной защиты населения, введение социального регистра жителей   Московской области.
· Повышение эффективности социальной поддержки социально уязвимых категорий населения на основе адресного подхода.
· Повышение доступности и качества социальных услуг.
· Осуществление в пределах своей компетенции финансового контроля за целевым расходованием выделенных бюджетных средств.

Сфера строительства и инвестиций
· Развитие инфраструктуры  городской округ Звенигород. образования муниципального оказание содействия компаниям - потенциальным инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории   и 
· Увеличить объем инвестиций в основной капитал на 30,9%.

· Создание условий для удовлетворения потребностей различных групп населения в доступном и комфортном жилье, отвечающем современным требованиям.
· Ввод в эксплуатацию жилых домов, построенных за счет всех источников финансирования, площадью до 83 тыс.кв.м.

· Увеличить общую площадь жилых помещений, приходящейся в среднем на одного жителя до 58,25 кв.м.
· Обеспечение населения объектами социального и культурного значения.
· Создание положительного инвестиционного имиджа муниципального образования.
· Улучшение качества жизни  населения города на основе  привлечения инвестиций для развития строительного комплекса путем  строительства комфортабельного жилья и объектов  социальной сферы. 

· Ликвидация очереди граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и ликвидация ветхого жилого фонда. 
· Активное развитие инфраструктуры в социальной и рекреационной сферах.
· Обеспечение конституционных прав граждан – жителей городского округа Звенигород на общедоступность и бесплатность дошкольного образования, ликвидации очередности на места в дошкольных образовательных учреждениях и создание условий для повышения качества в сфере дошкольного образования.

· Развитие материально-технической базы средних общеобразовательных учреждений городского округа Звенигород.

Жилищная сфера
· Уменьшить число семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях путем предоставления жилых помещений по договорам социального найма.

· Уменьшить число молодых семей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями в соответствии с Подпрограммой «Обеспечение молодых семей городского округа Звенигород» путем предоставления социальных выплат на приобретение (строительство) жилых помещений.
· Переселение граждан в благоустроенные жилые помещения из жилых домов, признанных аварийными.

· Уменьшить число человек, проживающих в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными, до 270 чел.

· Уменьшить число граждан, живущих в неблагоустроенном жилье, до 174 чел.
Управление муниципальной собственностью
· Проведение единой политики по управлению и распоряжению муниципальной собственностью.
· Обеспечение учета имущества.

· Обеспечение контроля за использованием имущества, проведение необходимых мероприятий с целью повышения эффективного взаимодействия органов, осуществляющих полномочия собственника в отношении муниципальной собственности.

· Анализ эффективности процессов управления и распоряжения муниципальным имуществом, приватизации муниципальной собственности, формирование основных направлений совершенствования механизма реформирования имущественных отношений, регулирования рынка недвижимости.
· Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам учета, управления, приватизации и контроля использования муниципального имущества, а также регулирования рынка недвижимости.
· Подготовка к заключению договоров аренды, хозяйственного ведения, оперативного управления,  безвозмездного пользования, приватизации.
· Подготовка предложений в проекты местного бюджета по поступлению средств от использования и приватизации муниципального имущества, контроль поступления денежных средств в местный бюджет.
· Подготовка документации
для
проведения осударственной регистрации права собственности муниципального образования «городской округ Звенигород Московской области».
· Контроль     за     поступлением     части     прибыли
от   деятельности муниципальных унитарных предприятий в местный бюджет городского округа Звенигород.
· Подготовка предложений об изъятии и распоряжении недвижимым имуществом, находящимся на балансах муниципальных учреждений городского округа Звенигород.
· Осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении, оперативном управлении, аренде, а также переданного в установленном порядке иным лицам.

· Разработка городской программы приватизации, контроль ее выполнения.
· Оформление передачи в муниципальную собственность имущества, относящегося к другим видам собственности, в том числе вновь вводимых в эксплуатацию объектов или их части.
· Оформление передачи имущества из муниципальной собственности в федеральную и государственную  собственность Московской области.
· Организация работы по проведению экспертизы и оценки стоимости муниципального имущества.

Земельные отношения
· Осуществление муниципального контроля за использованием земель на территории городского округа Звенигород.

· Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам земельных ресурсов.

· Работа по формированию и проведению государственного кадастрового учета свободных земель, расположенных в черте городского округа Звенигород.

· Организация работы по выполнению муниципальных услуг, закрепленных за отделом земельных ресурсов.

· Создание оперативной информации о фактических границах земельных участков и их целевого назначения на территории городского округа Звенигород.

· Увеличение площади земельных участков, переоформляемых в муниципальную собственность.

· Взаимодействие с федеральными органами государственной власти.

· Повышение квалификации сотрудников, путем дополнительного обучения.

· Уменьшение задолженности по оплате аренды за земельные участки.

Сфера транспорта и связи
· Совершенствование системы планирования развития дорожного хозяйства, ориентированной на достижение целевых показателей транспортно- эксплуатационного состояния и развития автомобильных дорог общего, а также внедрение системы планирования дорожной деятельности, основанной на проектировании жизненного цикла автомобильных дорог;
· Реформирование структуры и функций управления дорожным хозяйством г.о. Звенигород, реформирование кадровой политики;
· Совершенствование системы управления дорожным хозяйством;
· Совершенствование кадровой политики в дорожном хозяйстве;
· Реформирование структуры управления подрядных организаций;
· Повышение эффективности использования имущества дорожного хозяйства;
· Создание единой информационной системы в дорожной деятельности;
· Формирование системы финансирования, направленной на повышение эффективности использования бюджетных средств и имущества дорожного хозяйства, привлечения новых источников финансирования в строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования.
· Реконструкция и капитальный ремонт дорог, тротуаров, внутридворовых территорий. 

· Совершенствование системы организации и регулирования дорожного движения. 

· Повышение уровня благоустройства города в части муниципального дорожного хозяйства, обеспечение услугами связи улучшение обслуживания пользователей автомобильных дорог. 

· Снижение аварийности, повышение безопасности дорожного движения.
· Создание удобной адресной системы, облегчающей ориентирование на территории г.о. Звенигород, проведение инвентаризации улиц города для решения вопроса принятия на баланс бесхозных дорог.

· Строительство надземных пешеходных переходов. 

· Строительство многоярусных парковок.
· Строительство современного автовокзала со всеми необходимыми объектами инфраструктуры;

· Обновление автобусного парка;

· Реконструкция автопавильонов;

· Расширение телефонной емкости ГАТС;

· Телефонизация строящихся  жилых объектов и застраиваемых территорий;

· Привлечение  новых  операторов  связи  со  своим спектром услуг;

· Приступить к строительству телефонных канализаций для прокладки оптоволоконных линий связи, с помощью которых возможно объединить г.о. Звенигород в единый центр телекоммуникационной сети, с представлением
всевозможных мультимедийных услуг;

· Осуществить внедрение в г.о. Звенигород услугу цифрового телевидения с подключением всего жилого фонда.

· Поэтапно, в зависимости от ввода в эксплуатацию жилого фонда, производственного фонда и др. зданий и сооружений осуществлять телефонизацию, радиофикацию   данных   объектов,   подключение   к цифровому телевидению;
· Создание диспетчерских пунктов по диспетчеризации лифтового хозяйства и инженерных систем, что позволит контролировать работоспособность лифтового хозяйства и инженерных систем;
· Проектирование и реализация проекта «Безопасный город» - установка камер видео наблюдений с выходом их на пульт вневедомственной охраны;
· Реализация проекта Интернет в каждой квартире;
· Строительство сети цифрового кабельного телевидения;
· Организация объездных путей вокруг населенных пунктов;
· Регулирование  движения  транзитного   грузового транспорта, запрет на въезд в жилые массивы;
· Создание комплексных пешеходных зон и улиц, закрытых для проезда автотранспорта.
· Создание  природных  зон, закрытых для  въезда автотранспорта.
Сфера коммунального хозяйства

· Продолжать работу по внедрению энергосберегающих технологий, в том числе установке приборов учета коммунальных ресурсов в многоквартирных домах, а также в учреждениях бюджетной сферы.

· Обеспечить бесперебойную работу всех систем жизнеобеспечения и городской инфраструктуры.
· Развивать инициативы собственников жилья.
· Повышать надежность и качество жилищно-коммунальных услуг;
· Сокращать количество аварий и повреждений в системах инженерного обеспечения;
· Проводить работу с жителями города по повышению уровня собираемости платежей за предоставление услуг ЖКХ.
· Реализовывать технические мероприятия, направленные на повышение энергоэффективности производителями коммунальных ресурсов;
· Реализовывать технические мероприятия, направленные на энергосбережение в жилищном фонде;
· Реализовывать технические мероприятия по стимулированию энергосбережения в бюджетном секторе; 
· Реализовывать технические мероприятия, направленные на энергосбережение в уличном освещении и освещении дворовых территорий;
· Реализовывать технические мероприятия, направленные на пропаганду энергосбережения населением, организациями эксплуатирующими жилищный фонд и иными потребителями.
Сфера общественной безопасности
· Информирование населения муниципального образования по вопросам противодействия терроризма;
· Предупреждение терроризма и экстремизма, в том числе, по выявлению и последующему устранению причин и условий, способствующих совершению террористических актов;
· Защита жизни, здоровья, прав и свобод граждан, собственности, интересов общества от преступных и иных противоправных посягательств;

· Выявление и анализ причин и условий, способствующих совершению преступлений, принятие мер по их устранению;

· Формирование позитивного общественного мнения о деятельности полиции, восстановление доверия общества к правоохранительным органам;
· Обучение населения  действиям в чрезвычайных ситуациях;
· Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

· Повышение готовности оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации;
· Вовлечение в предупреждение пожаров предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных организаций;
· Выявление и устранение причин и условий, способствующих росту числа пожаров и гибели людей;
· Пропаганда мер пожарной безопасности среди населения городского округа Звенигород;
3. Сроки реализации и ресурсное обеспечение программы

Срок реализации программы 2014 год.

Объем финансирования программы:

	Источники финансирования
	2014 год

	Всего, млн.руб.
	873,2

	В том числе:
	

	Федеральный бюджет
	25,5

	Областной бюджет
	247,5

	Местный бюджет
	342,5

	Внебюджетные источники
	257,7


4. Управление программой и контроль за ее реализацией

Общее руководство и контроль за реализацией программных мероприятий осуществляет Администрация городского округа Звенигород.

Администрация городского округа Звенигород является:

–  заказчиком муниципальной программы и координатором деятельности исполнителей мероприятий программы. 

Администрация городского округа Звенигород осуществляет:

разработку механизмов привлечения дополнительных финансовых ресурсов для реализации программы;

контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств на реализацию программы; 

подготовку предложений по корректировке подпрограмм в соответствии с приоритетами социально-экономического развития городского округа и Московской области, ускорению или приостановке реализации отдельных проектов;
анализ количественных и качественных параметров состояния и развития секторов экономики и подготовку соответствующих предложений, в том числе по совершенствованию нормативной правовой базы, необходимой для реализации программы;
подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации проектов программы;
информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации программы, мониторинг выполнения программы в целом и входящих в ее состав подпрограмм;

подготовку в установленные сроки ежемесячных и годовых отчетов, годового доклада о ходе реализации программы представительному органу местного самоуправления, осуществляющему контроль за ходом реализации муниципальной программы.

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется Советом депутатов городского округа Звенигород и Администрацией городского округа Звенигород.
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